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PREAMBULO

El presente Reglamento tiene como objetivo general concretar y
formalizar una estructura organizativa, regular el funcionamiento del
Centro para desarrollar la linea definida en el Proyecto Educativo del
Centro, dinamizar la vida del Centro y mejorar las relaciones de toda la
comunidad educativa.

Hemos partido de la evolucién de las caracteristicas particulares de
nuestro Centro vinculada a los cambios sociales producidos en el
entorno en que esta enclavado para revisar los objetivos que nos
planteamos en el RRI de 1996.

Ademas hemos de adaptar nuestros documentos institucionales a
la nueva legislacion tanto estatal como autonémica. La Ley Organica
2/2006 (BOE de 3 de Mayo) de Educacién nos sitia en un nuevo marco
legislativo en el que se asighan al sistema educativo una serie de nuevas
responsabilidades sobre el eje de las competencias que un ciudadano
europeo del siglo XXI debe adquirir para poder construir su proyecto de
vida.

Por otra parte, en Aragon se publicé el 5 de Mayo de 2011 el
Decreto 73/2011 por el que se establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa , que sirve para actualizar el
presente Reglamento, ademas, la LEDA ha entrado en las Cortes con
cuatro objetivos basicos que emanan de la propia LOE :

Equidad; Calidad Educativa; Corresponsabilidad y Compromiso
social

La importancia de la convivencia, la resolucion pacifica de
conflictos, el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa; la
implantacion consensuada de wunas normas democraticas ; el
conocimiento claro de los derechos y deberes de cada miembro de la
comunidad educativa para que se actue de acuerdo con ellos , ahaden a
este documento no sélo la necesaria relacién de conductas inadecuadas
y sus correspondientes sanciones sino un marco regulador y actualizado
que permita las multiples interacciones entre los distintos sectores que
componen nuestra Comunidad Educativa desde la 6ptica del dialogo y el
consenso y la generacion de la imprescindible confianza en esta
institucion educativa.



TITULO I: Preliminares

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién es el que corresponde a la comunidad educativa
formada en torno al C.E.I.P. " Guillermo Fatas”

Articulo 2. Objetivos.
Los objetivos son los siguientes:

1.- Garantizar la coherencia del funcionamiento diario, en todos los ambitos,
con los valores y principios establecidos.

2.- Definir la composicién, competencias y funciones de los érganos y equipos
del Centro.

3.- Articular las relaciones entre el Centro, los érganos del mismo, los sectores
que integran la comunidad educativa y las asociaciones o grupos que
funcionen dentro de su seno.

4.- Regular la convivencia y establecer las normas disciplinarias, asi como los
procedimientos, en el marco de las normas legales vigentes, garantizando los
principios establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

5.- Establecer los procedimientos para propiciar la asuncion de los valores, el
aprendizaje de la convivencia y el cumplimiento voluntario de las normas
orientadas a mejorar la calidad de vida y el enriquecimiento de las relaciones
personales. Desarrollando en los alumnos las competencias adecuadas para
vivir en sociedad

6.- Establecer los criterios y principios para la realizacion de las actividades
extraescolares y/o complementarias, la formacion del profesorado y otros
aspectos orientados a la mejora de la calidad de la ensefianza.

7.- Desarrollar la competencia social y ciudadana en todos los componentes de
la comunidad educativa.

8.- Todos los objetivos propuestos tienen un denominador comun : intentar
educar personas socialmente activas y solidarias y no sélo cumplidoras de
normas.



TITULO II: Organos de gobierno y Gestion

La estructura organizativa del C.E.I.P. " Guillermo Fatas " es la que se recoge
en el apartado correspondiente del PEC. Contempla, ademas los 6rganos
establecidos en la LODE, LOE y Reglamento Organico de Escuelas de E.
Infantil y Primaria,contiene actualizaciones basadas en la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y se ajusta al borrador
de la L.E.D.A. actualmente en tramite parlamentario

Parte I : Organos Unipersonales

Articulo 3

Su definicién, funciones y competencias estan establecidas en el Capitulo lll,
de los articulos 25 al 37 (ambos inclusive) del ROC. (ANEXO I)

Articulo 4

Los 6rganos unipersonales velaran como tales y como integrantes del Equipo
directivo para que el desarrollo de las actividades del centro estén en
consonancia con los preceptos constitucionales, los establecidos en la LODE y
en la LOE y las lineas educativas definidas en el PEC, para la efectiva
realizacion de los fines de la educacién y por la calidad de la ensefianza
publica.

Articulo 5

Promoveran igualmente la participacion, a través de la difusion efectiva de la
informacion y la utilizacion de todos los cauces a su alcance, para propiciar un
marco fluido de relaciones con la comunidad educativa. A tal efecto
garantizaran el acceso a todos los documentos de caracter publico del centro.

Articulo 6

Difundiran periédicamente los acuerdos, cuentas, decisiones, programas
educativos y normas emanadas de los érganos de gobierno mediante
comunicaciones escritas o digitalizadas ( a través de la pagina WEB) a los
miembros y representantes en los distintos 6rganos.

Articulo 7

Garantizara la edicion y difusion de cuantos documentos se produzcan en el
Centro en los ambitos oportunos.



Parte II. Organos colegiados
Articulo 8.- EL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 8.1.-

El Consejo Escolar del centro es el érgano de decision y coordinacién de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

Articulo 8.2.-

En su composicion , convocatoria, competencias y forma de eleccion de sus
miembros, el presente Reglamento se remite a lo establecido en el Articulo 8
al 21 de la Seccién 1°, Capitulo |l del Reglamento Organico de las Escuelas
de E. Infantil y Primaria.

Articulo 8.3.-

El Consejo Escolar funcionara en pleno en sus sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 8.4 .-

El Consejo Escolar podra nombrar comisiones en su seno, en el numero y
forma que estime oportuno, para estudiar, elaborar o discutir temas que el
pleno le encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 8.5.-

El Pleno funcionara siguiendo el orden del dia de la convocatoria
correspondiente que sera dada a conocer a todos sus miembros con tiempo
suficiente para poderla dar a conocer a su vez a los sectores de la comunidad
a la que representan por si quieren afadir o concretar algo relacionado con la
misma.

Articulo 8.6.-

Las decisiones se tomaran por consenso, procurando adoptar posturas que
recojan el maximo acuerdo de los miembros del pleno. Si ello no fuera posible,
o el Presidente/a estimara que el asunto esta suficientemente debatido, se
adoptaria la decisidon con las mayorias que las normas establecen al respecto.

Articulo 8.7 .-

El Secretario/a levantara Actas de las sesiones, recogiendo lo mas sustantivo
de las intervenciones y los acuerdos adoptados sobre las cuestiones
debatidas. Las intervenciones detalladas o literales se recogeran en el Acta si
algun miembro asi lo solicitara.

Articulo 8.8.-

Para la inclusion de puntos en el orden del dia sera preceptivo presentarlos
con 48 horas de antelacion a la celebracion del Consejo. Para incluir un punto
en una sesion que no figure en el Orden del dia sera necesario el acuerdo
unanime de los miembros presentes.



Articulo 8.9.-

En las sesiones figurara un punto de ruegos y preguntas que el Secretario/a
recogera para ser tratados en sesiones siguientes si fuera necesario o no se
respondieran en el momento.

Articulo 8.10.-
El Consejo podra invitar a sus sesiones a aquellas personas o entidades que
estime oportuno para oir su opinién o requerir asesoramiento.

Articulo 9.- EL CLAUSTRO
Articulo 9.1.-

Es el 6rgano propio de participacion del profesorado, con capacidad para
planificar, coordinar y decidir sobre los aspectos docentes del Centro.

Articulo 9.2.-

Estara presidido por el director e integrado por todos los miembros del
profesorado que presten servicios en el centro. La asistencia a sus sesiones
es obligatoria y sus decisiones vinculantes en el ambito de su competencia.

Articulo 9.3.-

En relacion con sus competencias, numero de sesiones y convocatorias,
funcionamiento, se remite a los articulos 22 y siguientes de la seccion |l del
ROC (1996). También se tendra en cuenta la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
27/11/1992) y la LOPEGCE (1995 ).

Articulo 10 - Comisiones

Articulo 10.1.-

Las comisiones aludidas en el articulo 8.4 estaran formadas por el numero de
miembros que la tarea encomendada requiera a juicio del Consejo, a excepcion
de la Comision de Convivencia cuya composicidon establece el Real Decreto.

Articulo 10.2.-

Las comisiones estaran presididas por un miembro del Consejo designado
por el pleno, y un Secretario nombrado en la comisién. Las comisiones
tendran a su disposicion los medios y recursos necesarios para la realizacion
de su trabajo pudiendo invitar a otras personas a sus sesiones.

Articulo 10.3.-

En ningun caso los trabajos y propuestas de las comisiones podran suplantar
o sustituir las competencias y funciones del pleno del Consejo.



Articulo 10.4.-

Funcionaran, al menos, la Comisién de Actividades Complementarias vy
Extraescolares y la Comisién de Convivencia.

Articulo 10.5.-

Las Comisiones se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
Organico de las Escuelas de E.Infantil y Primaria ademas de determinar su:
composicidn, funciones, constitucion, relacion organica, ubicacion de trabajo,
funcionamiento interno...

Articulo 10.6.- Comisidon de convivencia

La Comisidén de Convivencia estara compuesta por el Director, el jefe de
estudios, un representante del profesorado, un representante de los padres,
todos ellos miembros del Consejo Escolar.

Articulo 10.6.1-

La funcion de la Comision de la Convivencia es entender y resolver, por
Delegacion del Consejo, en aquellas cuestiones relacionadas con la
disciplina y la convivencia.

Articulo 10.6.2-

La Comision de Convivencia, se reunira cuantas veces sea necesario a lo
largo del curso convocada por el jefe de estudios y resolvera sobre las
cuestiones especificadas en el apartado anterior a peticion de los tutores o por
encargo del Consejo Escolar. El director actuara como Presidente y un
representante del profesorado como Secretario. Los tutores podran someter
asuntos a la Comision de Convivencia acompafando informes de los hechos
que motivan la solicitud. Las resoluciones de la Comision de Convivencia
seran trasladadas a los tutores correspondientes para su puesta en practica y
ejecucion.

Articulo 11. Organizacion pedagégica

Articulo 11.1.- Comision de Coordinaciéon Pedagdgica

Articulo 11.1.1.-
La Comision de Coordinacion Pedagdgica estara compuesta, funcionara y
sera competente en los términos que establece el Capitulo [l del

ROC.(ANEXO |) Ademas, la CCP podra asumir otras funciones que ayuden al
profesorado en sus tareas de: evaluacion, promocién y recuperaciéon de
alumnos; evaluacion de los recursos; accion docente.

Articulo 11.2.- Equipos de ciclo

Articulo 11.2.1.-

Se consideran equipos de ciclo los compuestos por el profesorado, tutores y
especialistas, que desarrollan su actividad en los ciclos correspondientes.



Articulo 11.2.2.-

El Titulo Ill del ROC de los articulos 39 a 42 (ANEXO 1), establece las
competencias, funciones y cometidos de los equipos de ciclo.

Los Equipos de Ciclo se reuniran segun lo establecido en el ROC y DOC.
Estas reuniones podran variar en funcion de las necesidades y si existe un
consenso por parte de todo el equipo.
Articulo 11.3.- Equipos educativos

Articulo 11.3.1.-
Por analogia, los equipos educativos funcionaran, en el ambito clase-grupo,
segun lo establecido para los equipos de ciclo.

Articulo 11.4- Departamentos

Articulo 11.4.1.-

Se podran constituir departamentos o equipos de area con objeto de
coordinar, estudiar y fijar las actuaciones didacticas relacionadas con los
materiales, metodologia, la evaluacién y la innovacion educativa.
Articulo 11.4.2.-

A los departamentos o equipos de areas podran pertenecer todos los
miembros del profesorado que impartan el area.
Articulo 11.4.3.-

Los equipos de area contaran con un coordinador, nombrado por el claustro,
a propuesta de los miembros del departamento. El cargo del coordinador sera
rotativo, salvo acuerdo del interesado.
Articulo 11.4.4.-

Las aportaciones y propuestas de los equipos de area se incorporaran a los
proyectos curriculares previa aprobacion del claustro.
Articulo 11.5.- Tutorias

Articulo 11.5.1.-

La accion tutorial y la orientacion de los alumnos forman parte de la funcion
docente. Cada grupo tendra un tutor designado por el director a propuesta del
jefe de estudios.

Articulo 11.5.2.-

El Titulo lll del ROC, en los articulos 45 y 46 (ANEXO ), establece las
competencias, funciones y cometidos de los tutores.

Los tutores mantendran reuniones individuales con las familias en los dias
estipulados en el D.O.C., pudiendo variar en dia y hora previo acuerdo de
ambas partes y nunca durante el periodo lectivo.
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Articulo 11.6.- Otros Equipos

Articulo 11.6.1.-
Funcionaran tantos equipos como sean necesarios para el desarrollo de tareas

relacionadas con las actividades y servicios de caracter no docente del Centro.
Articulo 11.6.2.-

Sin que suponga un listado cerrado, pertenecen a este Capitulo: Equipo de
biblioteca y animacion lectora, Equipo del Centro de interés global, Equipo de
actividades deportivas (MIG), Equipo de pagina WEB, Grupos de trabajo...
Articulo 11.6.3.-

La composicion, competencias y funcionamiento se determinaran en el
momento de su constitucion, en consonancia con la naturaleza de su
cometido y segun las lineas establecidas en PEC y el presente Reglamento.
Articulo 11.6.4.-

Los Equipos funcionaran de acuerdo con los planes de trabajo establecidos
en la Programacion General Anual y bajo la supervision del Claustro de
Profesores. Y la coordinacion de la C.C.P.

Articulo 11.6.5.-

Los equipos dispondran de un tiempo fijado en la planificacion anual de
actividades
Articulo 11.7.- Profesorado

Articulo 11.7.1.-

Los miembros integrantes del profesorado tienen los derechos y deberes que
el Estatuto de la Funcion Publica, el Estatuto del Profesorado y el resto de
normativa vigente establecen al respecto.
Articulo 11.7.2.-

El Equipo directivo garantizara el ejercicio de estos derechos en el marco
legal establecido y en coherencia con el PEC y el presente reglamento.
Articulo 11.7.3.-

El ejercicio de los deberes, en los términos del apartado anterior, se
concretara muy especialmente en las lineas de trabajo definidas en la PGA y
los acuerdos adoptados en los diferentes érganos del Centro.

Articulo 11.7.4 .-

El profesorado tiene garantizado el derecho y la posibilidad de reunirse para
el ejercicio de los derechos sindicales y laborales, sin mas limitacién que el
cumplimiento , sin perturbaciones, de la PGA.
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Articulo 11.7.5.-

Asi mismo, el profesorado podra agruparse como estime conveniente para
tratar temas de interés para el mejor desarrollo de la tarea educativa. En el
caso de la formacion del profesorado se estara a lo dispuesto en los criterios
que al respecto se establecen en el PEC. Siendo los criterios prioritarios para
la elaboracién del Plan de Formacion del Centro las necesidades de los
equipos de ciclo y los Proyectos curriculares.

Articulo 11.7.6.-

Las ausencias del profesorado seran comunicadas al director/a con
antelacion y debidamente justificadas al jefe/a de estudios. En los imprevistos
se comunicara con la mayor rapidez posible.

Articulo 11.7.7.- De las ausencias

Las ausencias de los profesores seran suplidas por el profesorado del Centro,
cuando la Direccion Provincial no lo haga, de acuerdo con un plan objetivo y
eficaz trazado al principio de cada curso establecido en la P.G.A

Los criterios de sustitucidon vienen establecidos en la P.G.A. pudiendo variar
estos criterios para equilibrar el nUmero de sustituciones.

Articulo 11.7.8.- De la vigilancia de los recreos

El encargado de regular las vigilancias de los recreos sera el jefe/a de
estudios. Se estableceran actividades alternativas al recreo para los dias de
lluvia.

Se establecera a principio de cada curso un listado de sustituciones de recreo

para poder cubrir la ausencia del profesorado y cumplir lo establecido en el
R.O.C.

Articulo 11.7.9.-

El profesorado no tendra obligacién de cambiar al alumnado que no ha
controlado adecuadamente sus esfinteres pero si de llamar a los padres para
que ellos mismos lo realicen. En caso de que los padres no se hallen
localizables lo comunicaran a la direccion del Centro quien tomara las medidas
mas oportunas al respecto.

Articulo 11.7.10.- Del representante en el CPR

El profesorado se hallara representado en el CPR mediante su representante
elegido en el seno del Claustro y cuyas funciones se determinan a
continuacion.

Articulo 11.7.11.- De las funciones del representante del CPR

Hacer llegar al Consejo del centro de profesores y a su director/a las
necesidades de formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las
actividades, manifestadas por el Claustro de Profesores o por los equipos de
ciclo.

Participar en las reuniones que al efecto convoque el director del centro de
profesores o el director del centro.
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Informar al Claustro y difundir entre los Maestros las actividades de formacion
que les afecten.

Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacidon de la participacion de los
Maestros en las actividades del centro de profesores, cuando se haga de forma
colectiva.

Cualquier otra que le encomiende el director en relacién con su ambito de
competencias.

Articulo 11.8.- Alumnado

Los alumnos tienen el régimen de derechos y deberes que el Decreto
73/2011,de 22 de Marzo, por el que se establece la carta de derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autébnoma de Aragon(ANEXO Il) establece. El equipo directivo v,
en particular, el jefe de estudios, velaran para el efectivo cumplimiento y
desarrollo de los mismos.

Acerca de la organizacion de los grupos de alumnos y alumnas.-

a) Los agrupamientos del alumnado de 1° de Infantil se haran
atendiendo a los siguientes criterios:

-Separacion de hermanos gemelos
-Proporcionalidad de nifos y nifas
-Proporcionalidad de nacidos/as en el 1ery 2° semestre
-Proporcionalidad de alumnos/as de religion y alternativa
-Distribucion equitativa de a.c.n.e.e.s

b) Periodo de adaptacion (alumnos de 1° de Infantil)

-Durante los cinco primeros dias lectivos entrada escalonada
(ver anexo)

-Podran hacer uso del comedor escolar a partir del comienzo
de la jornada partida.

-De la misma forma, a partir del comienzo de la jornada
partida podran utilizar el servicio de guarderia con entrada a
las 7 horas y cincuenta minutos.

-La inscripcién en el resto de actividades extraescolares se
realizara a partir de Enero.

c) En los cambios de Etapa (infantil a primaria) y en el paso del
2° al tercer ciclo se reorganizaran los grupos en base a los
siguientes criterios:

- Equilibrio en el nUmero de alumnos y alumnas

-Equilibrio de alumnos/as con alto potencial como
dinamizadores de los nuevos grupos

-Equilibrio en el numero de alumnos/as con dificultades de
aprendizaje.
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-Mejora de la dinamica general del grupo. Elementos
aislados, subgrupos excluyentes, etc...

-Procurando un desarrollo social adecuado de todos los
alumnos y alumnas.

Los nuevos grupos se constituirdn teniendo en cuenta las
observaciones del equipo docente, el equipo de atencién a la diversidad
y el equipo directivo, atendiendo a criterios de mejora y equilibrio de los
grupos.

Articulo 11.8.1.-

Los alumnos podran organizarse y reunirse por grupos para tratar asuntos de
su interés, sin mas limitaciones que las impuestas por el normal desarrollo de
la PGA
Articulo 11.8.2.-

Cada grupo-clase a partir de 3° de Primaria tendra un delegado, elegido
democraticamente al principio de cada curso académico.
Articulo 11.8.3.-

El conjunto de delegados constituyen la Asamblea de delegados que se
reuniran para tratar asuntos de su interés, podran hacer propuestas al
Consejo Escolar a través del jefe de estudios o de cualquiera de sus
representantes legales
Articulo 11.8.4.-

Los delegados del alumnado tendran capacidad para representar a su grupo-
clase como interlocutores ante los 6rganos del Centro.
Articulo 11.8.5.-

En ningun caso los delegados podran ejercer competencias y funciones
propias del profesorado.
Articulo 11.8.6.-

Los delegados daran cuenta de su actuacion ante el grupo que los eligio,
informandolos de cuantas gestiones o actuaciones lleven a cabo.
Articulo 11.8.7 .-

Podran ser revocados por el grupo que los eligid si éste lo estima
conveniente. Sera necesaria la mayoria absoluta para la adopcion de esta
medida.

Articulo 11.8.8.-

Los delegados y la Asamblea de delegados podran hacer propuestas de
actividades extraescolares y complementarias que seran estudiadas por los
equipos y organos correspondientes.
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Articulo 11.8.9.-

La Comision de Convivencia y el Consejo Escolar, podran, previo expediente
sancionador, proponer la revocacion del delegado si éste incurriera en alguna
de las faltas.

Articulo 11.8.10.-

Su admision en el Centro podra ser regulada mediante una comision
constituida a tal efecto en el seno del Consejo Escolar

Articulo 11.8.11.-

Las normas de salud e higiene son de obligado cumplimiento para todo el
alumnado por lo que queda prohibido: el uso del tabaco, la bebida alcohdlica,
tirar papeles al suelo, comida, basura... tanto en el patio como en las clases.
La vestimenta sera la adecuada tanto al contexto escolar como a la actividad a
realizar.

Articulo 11.8.12.-

Los alumnos de nueva incorporacion al centro seguiran un Protocolo de
acogida. (ANEXO 1)

Articulo 11.9. Padres de alumnos

Los padres y madres de alumnos estan sujetos al régimen de derechos y
deberes que la LODE y los desarrollos legales subsiguientes establecen para
el sector. El Equipo directivo velara para el efectivo cumplimiento y desarrollo
de los mismos.

Articulo 11.9.1.-

El centro velara por que la participaciéon de las familias sea un hecho
mediante el nombramiento de un coordinador/a de las familias por cada aula
asumiendo funciones de coordinacion y transmision de informacion entre el/la
tutor/a y las familias, colaborando en el desarrollo de las actividades
complementarias con el AMPA. El conjunto de los/las coordinadores/as
constituyen la Asamblea de coordinadores/as y se reunira una vez al trimestre
con el equipo directivo (proviene del programa de convivencia)

Articulo 11.9.2.-

Padres, madres y/o tutores se entrevistaran periédicamente con los profesores
en el horario previsto de tutorias y cuando las circunstancias lo aconsejen.
Procuraran colaborar con el profesorado en la educacion de valores que
sustentan el Proyecto Educativo del centro.

Articulo 11.9.3.-

Los padres podran reunirse en las instalaciones del centro en grupos o
comisiones, como estimen conveniente, para tratar asuntos de su interés, sin
mas limitaciones que las impuestas por el normal desarrollo de la PGA.

15



Articulo 11.9.4.-

Los padres podran constituir las asociaciones o grupos de trabajo que
estimen convenientes, sin mas limites que los impuestos por las Leyes o el
presente Reglamento.

Articulo 11.9.5.-

El Centro, en particular el Equipo directivo, asesorara, facilitara y propiciara
con sus actuaciones, que esos grupos se constituyan y puedan ejercer sus
tareas de participacion en el desarrollo de la linea educativa del PEC.

Articulo 11.9.6.-

Para el efectivo cumplimiento de los apartados anteriores, el Centro pondra a
disposicion de los representantes de los padres en el Consejo Escolar los
recursos necesarios para el desarrollo y fomento de sus tareas.

Articulo 11.9.7.- Las asociaciones de padres de alumnos podran:

Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

Informar a los padres de su actividad.

Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticiéon de
éste.

Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.
Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.
Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
consejo escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y
de sus modificaciones.

Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo
escolar.

Articulo 12.- Personal no docente

El Centro cuenta con el siguiente personal no docente: dos funcionarios del
Ayuntamiento, con la categoria laboral de oficiales de mantenimiento, cinco
limpiadoras (personal de Eulen, empresa contratada por el Ayuntamiento),
quince monitoras de comedor (personal de la empresa Eurocatering contratado
para el servicio de comedor), tres auxiliares de cocina (personal de la empresa
Eurocatering contratado para el servicio de comedor), una auxiliar de
educacion Infantil (empresa Eulen) y una administrativa de D.G.A.

16



Articulo 12.1.- De los oficiales de mantenimiento

Los oficiales de mantenimiento son definitivos en el centro siendo uno de ellos
representante del personal no docente en el Consejo Escolar vy, si lo desea, en
las comisiones que se constituyan dentro de su seno.

Sus funciones, como oficial de Colegio Publico, son las siguientes:

El cometido principal de estos puestos es realizar funciones de custodia y
vigilancia en el Centro. Su ubicacibn mas habitual sera el cuarto de
mantenimiento. Su horario es el siguiente:

1 oficial : Jornada partida : de 7,45a 11 h. y de 14,45 a 18,30 h.
2 oficial : Jornada continua de 8 a 15 h.

Comprende funciones de gestion:

Abrir y/o cerrar el centro de estudios.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones vy locales.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que,
a tal efecto, les sean encomendados por el equipo directivo.

Colaborar en los traslados de material, mobiliario y enseres.

Controlar la entrada de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicar la unidad u oficina a la que deben dirigirse,
informando en la medida de sus conocimientos al publico en general.

Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienden
dentro o fuera del colegio sin tener la obligacion de efectuar recados
particulares de los directores y maestros, y cuantas tareas no estén
relacionadas en este Manual de Funciones.

Indicar con las sefiales habidas al efecto el comienzo, recreos y final de las
clases, asi como las emergencias y cualquier otro tipo de acto colectivo.
Manejar las maquinas reproductoras, tales como multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras y otras analogas, cuando sean autorizados para ello por el
director del Centro.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
almacenes y ascensores.

Ocuparse de las instalaciones de calefaccion, controlando su buen
funcionamiento.

Mantener en buen estado todos los elementos eléctricos, térmicos, de sonido,
etc., realizando si fuera necesario pequefias reparaciones y comunicando a la
Seccion de Mantenimiento de Edificios Escolares todas aquellas que por su
naturaleza no pudieran ser efectuadas, asi como los desperfectos observados
en el edificio o en alguna de sus instalaciones.

Atender los botiquines del colegio.

Todas aquellas funciones que, dentro del marco de su actividad, el director/a le
encomiende las realizara bajo las directrices de su jefe inmediato superior.

Articulo 12.2.- Del voluntariado

Como personal no docente, el Centro tiene la posibilidad de contar con la
presencia de algun tipo de voluntariado.
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El voluntariado podra estar constituido por exalumnos, exprofesores, familias
de la comunidad educativa u otras personas que puedan aportarnos sus
conocimientos.

El voluntariado podra realizar las siguientes actividades:

Facilitar que el centro esté disponible para la comunidad educativa fuera del
horario lectivo.

Contribuir a incrementar la oferta y el tiempo de utilizacion de determinados
servicios escolares, tales como salas de estudio, bibliotecas, instalaciones
deportivas y otros similares.

Prestar asistencia, en lo que sea necesario y fuera del horario escolar, a los
alumnos que lo precisen para mejorar sus posibilidades de acceso al centro y
de participacion en las actividades extraescolares y complementarias

Colaborar en la organizacion de las actividades extraescolares vy
complementarias.

Atender a los alumnos durante el desarrollo de las actividades-extraescolares y
complementarias, durante reuniones de padres asumiendo la responsabilidad
de su realizacion o ejerciendo funciones de apoyo.

Los voluntarios no podran tener asignadas en el centro las siguientes
funciones:

Las que puedan dar lugar a una sustitucion total o parcial del personal del
centro en el ejercicio de su trabajo o en la asuncion de las responsabilidades
que le competen.

Labores de mantenimiento de las instalaciones y servicios del centro.

Tareas que constituyan el desempefio de una determinada profesion de
ejercicio libre.

Los voluntarios tendran las siguientes obligaciones:

Actuar de acuerdo con el caracter educativo de las actividades que tengan
encomendadas.

Respetar el proyecto educativo.

Respetar las normas de régimen interior del centro.

Hacer frente a los compromisos que hubieran adquirido con el propio centro
educativo o con la entidad colaboradora.

Atender en todo momento las indicaciones de los responsables de las
actividades que estén llevando a cabo.

Articulo 13.-. Actividades extraescolares y/o complementarias

Son actividades complementarias aquellas que se realizan complementando
los temas educativos de los ciclos, ya se realicen dentro o fuera del horario
lectivo y dentro o fuera del recinto escolar. Se entiende por horario lectivo el
que comprende toda la jornada escolar, incluido el descanso que media entre
sesiones de trabajo. Las actividades complementarias realizadas en el horario
lectivo tendran caracter docente aunque se realicen fuera del recinto escolar.
Los alumnos que no asistan a dichas actividades tienen la obligacion de asistir
al centro. El plan de actividades complementarias sera establecido por los
equipos de ciclo y coordinado por el jefe de estudios. Cada actividad concreta
sera realizada por el equipo que lo programe.

Las actividades extraescolares son las promovidas por el Centro fuera del
horario lectivo, generalmente se realizan dentro del recinto escolar, suelen
estar atendidas por monitores especializados y en su promocién tiene un
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protagonismo especial la A.M.P.A. Las actividades extraescolares no tendran
caracter lucrativo y, en ningun caso podran suponer discriminacion para
ningun miembro de la comunidad educativa. Para los alumnos tendran
caracter voluntario. Podran ayudar a su realizacion, personal no docente como
algun servicio de voluntariado.

El Centro elaborara un programa de actividades extraescolares y/o
complementarias que se incluirda en la PGA. Los contenidos de las mismas
estaran vinculados estrechamente con los PC. No obstante, las actividades
extraescolares no seran objeto de evaluacién exigible a los alumnos para
superar sus planes de estudio.

El Consejo Escolar aprobara el programa de actividades presentado por el
Equipo directivo, que a su vez, recogera las propuestas de los diferentes
equipos de ciclo. Esta programacion sera para un curso escolar y quedara
establecida en la PGA al principio de curso. El plan de actividades sera objeto
de evaluacién y los resultados de la misma se incluiran en la Memoria final.

Realizacion, subvencion y participacion del Profesorado:

Se destinaran al desarrollo de las actividades los recursos que exija su
realizacidn y, en los presupuestos anuales, se destinara una partida para
subvencionar los viajes y dietas/gastos del profesorado.

Los viajes, intercambios y visitas subvencionados tendran caracter educativo
y se realizaran preferentemente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se considera prioritario que los tutores acomparfien a los alumnos en los
viajes programados y que a estos asista la mayor parte del alumnado. Cuando
excepcionalmente algun tutor no asistiera, el equipo de ciclo planificara la
actividad de forma que la asistencia de otro profesorado no perturbe el
desarrollo de la PGA.

El Centro programara cada curso, a ser posible, actividades complementarias
en las que intervengan y participen, al menos una vez, cada ciclo o nivel.

Articulo 14.-. Servicios escolares

Son servicios complementarios el Comedor y cualquier otro analogo
directamente relacionado con la actividad del centro docente.

Articulo 14.1.- El comedor escolar

El Comedor escolar, dependiente del Departamento de Educacion de la
D.G.A. y gestionado econdmicamente por el Centro, estara organizado vy
funcionara orientado a la colaboracién con la linea educativa del Centro. Sus
normas, aprobadas por el Consejo Escolar, seran de obligado cumplimiento
para todo usuario/responsable de dicho servicio. (ANEXO 1V)

El director/a garantizara que la prestacidon se hace en condiciones de higiene
y calidad. Asimismo, dado el caracter educativo del servicio, el Equipo
directivo disefiara un plan de actuacion que sera extensivo a todo el periodo
que media entre las sesiones de mafnana y tarde.
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Articulo 14.2.- De la biblioteca

La direccion de la Biblioteca sera asumida fundamentalmente por una comisién
creada a tal efecto, o si se crease un grupo de trabajo que tuviese su
organizacion, utilizacion y dinamizacion como objetivo. En caso de no existir ni
comision ni grupo de trabajo, el equipo directivo realizara dicha labor aunque
tanto en los casos anteriores como en éste, toda la comunidad educativa sera
la implicada.

Articulo 14.3.- Del bibliotecario

Puede contemplarse la figura de un bibliotecario/a cuyas funciones serian las
siguientes: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos documentales y de la biblioteca del centro.

Difundir, entre los Maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagogica y cultural.

Colaborar en la planificacion y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacién de diferentes recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a
diferentes fuentes de informacidn y orientandoles sobre su utilizacion.
Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios, de las recogidas en la
programacion general anual.

Articulo 14.4 .- Coordinacién de las T.I.C

El servicio de medios informaticos estara a cargo de un responsable-profesor/a
que tendra las siguientes funciones:

Fomentar la utilizacion por parte del resto de los Maestros de las tecnologias
de la informacion y comunicacion en su actividad docente.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso de
estos medios.

Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacidon con el uso
de estos medios, que se incluira en la programacion general anual, asi como
una memoria anual de las actividades realizadas.

A su vez se establecen una serie de normas de manejo de los medios
informaticos que se deberan cumplir. (ANEXO VI)

Facilitar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros que
participen en los programas.

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de Maestros que
participen en los programas.

Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios relativa a la utilizacion de
las nuevas tecnologias como recurso didactico.

Articulo 15. Recursos materiales y espacios

Los medios y recursos, materiales y personales, se asignaran a los ciclos en
funcién de sus necesidades, siguiendo los criterios definidos en el PEC,
concretandose en la Programacion General Anual de cada curso la
distribucion que corresponda. En la Memoria de cada curso se recogeran las
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propuestas que los ciclos y demas 6rganos del centro presenten al Consejo
Escolar en relacion con el Titulo Il de este Reglamento.

Los recursos materiales se asignaran, organizaran y funcionaran siguiendo el
criterio de mayor contribucién a la calidad de la ensefianza.

La utilizacion de aparatos de uso comun (cafiones), camaras fotograficas, de
video, aparato C.D...) se controlara desde Jefatura de Estudios siendo
responsabilidad del usuario devolverlo al lugar en el cual se le entrego,
debiendo a su vez dejarlo en condiciones para poder volver a utilizarse.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a usar
correctamente y a contribuir a la conservacion y mejora de los recursos en sus
aspectos fisicos, funcionales y estéticos.

El Equipo directivo velara por el cumplimiento de los apartados anteriores y
recabara de las administraciones las medidas necesarias para los fines
expresados.

Los aspectos y actividades relacionados con este Capitulo seran objeto de
ensefanza-aprendizaje potenciando la linea educativa que a ello se refiere.

Cada dependencia del Centro, sea de uso de un 6rgano, grupo o persona, y
especialmente las de uso comun, contaran con un plan de uso elaborado y
revisado cada curso.

Las dependencias de uso comun tendran un responsable, equipo u érgano
que garantizara el correcto desarrollo de su plan de uso.

Articulo 16. Plan de emergencia y evacuacion

El Centro contara con un plan de emergencia, acorde con las eventuales
necesidades y enmarcado en la normativa vigente en materia de Proteccion
civil. El Equipo directivo adoptara las medidas oportunas para que con ayuda
y colaboracion de las instituciones entendidas en esta materia, se disefie un
Plan de Emergencias que cumpla las necesidades expresadas.

Articulo 17. Convivencia y disciplina

Partiremos en este apartado de algunas consideraciones previas que han

de suponer una guia de actuacion general ante cualquier conducta inadecuada:

1) Todos los miembros de la Comunidad Educativa son personal
educador, tienen el deber de intervenir en aquellas situaciones en que
los principios del Proyecto Educativo del centro se vean vulnerados
por algun miembro de la Comunidad y deben informar a la Comision
de Convivencia a través de la Jefatura de Estudios.

2) Laintervencién sancionadora debe ser contingente a la conducta
inadecuada, dando opcioén al infractor a explicar su actuacion e
informando a la familia mediante el Parte de Convivencia de lo
sucedido.

3) El Parte de Convivencia no es en si mismo una sancion sino una
plasmacion escrita del principio de Corresponsabilidad en el que la
familia mediante la firma del mismo ratifica lo adecuado de la
intervencion.
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4) Ha de haber proporcionalidad entre la falta cometida y la sancién
teniendo ésta siempre un caracter educativo.

5) Debemos consensuar entre todos los adultos educadores los
procedimientos mas adecuados y ser todos/as coherentes con los
mismos sin que haya distintas actuaciones ante un mismo hecho.

6) No podemos permitir que se genere entre los miembros de la
Comunidad Educativa la sensacion de que no pasa nada, de que ante
un comportamiento inadecuado no existe una respuesta inmediata,
debemos actuar siempre.

7) Las sanciones deben graduarse y adaptarse a los distintos niveles
evolutivos de nuestros alumnos y alumnas. No podemos aplicar la
misma sancién a un alumno o alumna de 1° de Infantil que a uno/a de
6° curso aunque la conducta inadecuada sea de similar cariz.

8) Las intervenciones educativas ante conductas inadecuadas han de
estar presididas por la flexibilidad y han de tener en cuenta los
atenuantes y los agravantes que se estimen analizando la situacion.

9) Las normas de Convivencia que se adoptaron en el curso 2004-05
fueron :

» Respetar a todos por igual
» Dialogar y Compartir
» Venir a la escuela a aprender, trabajar y convivir.

10) Como ANEXO ViII, incluimos algunas cuestiones a tener en cuenta
en las multiples interacciones entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Articulo 18.-Normas generales de convivencia y disciplina.
Articulo 18.1.- Normas generales de convivencia en la comunidad escolar

Articulo 18.1.1.-

La convivencia sera objeto de la ensehanza-aprendizaje como aspecto
fundamental del proceso de socializacion del alumnado y de la adquisicién de
competencias basicas como la social y ciudadana o la de autonomia e
iniciativa personal
Articulo 18.1.2.-

La convivencia constituye un elemento basico, por la importancia que en el
proceso educativo tiene, sera objeto de tratamiento especifico en el Proyecto
de Accion Tutorial del Centro y en la Programacion General Anual.

Articulo 18.1.3.-

Una especial atencion se prestara a la potenciacidén, conocimiento y vivencia
de los valores que inspiran el PEC

Articulo 18.1.4.-

La regulacion y autorregulacién de las conductas y comportamiento tendra
siempre una orientacion formativa.
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Articulo 18.1.5.-

A todos los niveles y en todos los ambitos del Centro (clase, ciclo comedor,
patio, biblioteca, actividades extraescolares...) se elaboraran, con la
participacion de todos los afectados, reglas sencillas de facil conocimiento y
aprendizaje.

Articulo 18.1.6.-

Se regularan, entre otros aspectos, los horarios y su cumplimiento, los usos
de las dependencias/espacios del Centro, los usos de los servicios, y el
material y mobiliario del Centro.

Articulo 18.1.7 .-

Los ambitos para la elaboraciéon de estas normas seran los descritos y se
procurara una estricta coordinacion en los ciclos y los espacios comunes, con
objeto de no elaborar normas que pudieran incurrir en contradicciones con las
de otros grupos o con la linea educativa establecida en el Centro.

Articulo 18.1.8.-

Las normas tendran caracter preventivo y estimulante de los
comportamientos civicos y respetuosos. Se cuidara en su redaccién hacerlo
en positivo y utilizando un lenguaje no sexista.

Articulo 18.1.9.-

Son normas generales para toda la comunidad educativa el estricto
cumplimiento de los horarios en relacion con las entradas, salidas, los recreos
y las actividades lectivas y de obligada permanencia.

Articulo 18.1.10.-

Las faltas deberan ser justificadas. En el caso del alumnado se requerira
justificante escrito de los padres o tutores. Asi mismo habra de
cumplimentarse el impreso de duracion de la ausencia y acompanarse del
correspondiente justificante por parte del profesorado entregando ambos
documentos a Jefatura de Estudios antes de la finalizacion del mes en que se
haya producido la ausencia.

Articulo 18.1.11.-

Los espacios y dependencias del centro se usaran para los fines a que estan
destinados, evitando las acciones y usos violentos que puedan suponer
dafos, molestias o contaminacion, entendida en sentido amplio, para las
personas, plantas o cosas. Queda terminantemente prohibido a cualquier
miembro de la comunidad educativa fumar y consumir bebidas alcohdlicas en
el espacio escolar (LEY 28/2005 de Diciembre).
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Articulo 18.1.12.-

En los recreos y espacios dedicados al juego se evitaran los juegos y
actividades violentas, regulando y controlando los mismos el profesorado
responsable.

Articulo 18.1.13.-

Cuando, como consecuencia de las practicas deportivas o ludicas, pueda
derivarse peligro para la integridad fisica de las personas, se adoptaran
medidas de precaucion, agrupando los alumnos por edades y estableciendo
las distancias de seguridad adecuadas.

Articulo 18.1.14.-

Se estableceran normas para la entrada ordenada y pacifica de los alumnos,
segun edades y caracteristicas fisicas de los espacios. El profesorado de
cada ciclo cuidara y velara para que ello se realice en los términos
expresados. Asimismo, en cada espacio del recreo se determinaran los juegos
e instrumentos que puedan realizarse y utilizarse, siendo vigilados en todo
momento por los miembros de los equipos docentes correspondientes.

Articulo 18.1.15.-

El uso de los servicios, especialmente cuando este implique entradas y
salidas en otras dependencias, se regulara dando un tiempo en los recreos
para ser utilizados. Cada grupo - clase establecera sus propias normas para la
utilizacion en los tiempos dedicados a las actividades lectivas.

Articulo 18.1.16.-

Los tutores y/o los profesores y/o responsables de cada actividad (escolar o
extraescolar) controlaran en todo momento los usos que el alumnado haga de
las dependencias.

Articulo 18.1.17 .-

Los usos de los materiales, mobiliario y estancias del centro se ajustaran a
las normas establecidas para los mismos ambitos.

Articulo 18.1.18.-

Todos los miembros de la comunidad procuraran propiciar un ambiente y trato
cordiales en las relaciones personales, usando un lenguaje correcto,
respetuoso en el contenido, en la forma y en el tono, y adecuado siempre a la
situacion, al contexto, y al fomento de la buena convivencia entre todos.

Articulo 18.1.19.-

Como quiera que por accidon u omision pudieran producirse comportamientos
no acordes con los principios y nhormas expresadas, se estara a lo dispuesto
en el régimen disciplinario del Decreto 73/2011,de 22 de Marzo, por el que se
establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos
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no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén del mencionado
anteriormente y al presente Reglamento.

Articulo 18.1.20.-

Cuando el comportamiento inadecuado corresponda al alumnado, el profesor
responsable de la actividad actuara inmediatamente, de acuerdo a los
principios establecidos y segun las indicaciones didacticas reflejadas.

Articulo 18.1.21.-

Si la conducta del alumnado constituyera una trasgresion de las normas, el profesor/a
actuara igualmente y dara cuenta al tutor para la adopcion de las medidas oportunas y/o la
imposicion de sanciones. Los alumnos que incumplan las normas o realicen conductas
contrarias a la convivencia del centro seran sancionados segun se establece en el presente
R.R.l. Cada etapa tiene su propio cédigo de sanciones. Todos parten de lo establecido en La
Carta de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa en Aragon
(ANEXO 1) En dicho cédigo se marcan una serie de incidentes o conductas no adecuadas y
su correspondiente sancion en funcion al grado en que se haya establecido. Asi mismo
establece dos itinerarios para aplicar dichas sanciones . Conciliado y comun cuyos
procedimientos diferenciados quedan perfectamente reflejados en el nuevo decreto aragonés
y a ellos nos remitimos en nuestro Reglamento

ED.INFANTIL

LEVES
Las faltas leves con reiteracion se convierten en graves

GRAVES
Las faltas graves con reiteracion se convierten en
muy graves

MUY GRAVES
Las faltas muy graves con reiteracion se convierten en conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro (Protocolo a seguir)

1L. Agresion Verbal y/o Fisica del alumno contra miembros de la
Comunidad Educativa.

1L. Agresion Verbal y/o Fisica del alumno contra
miembros de la Comunidad Educativa.

1L. Agresion Verbal y/o Fisica del alumno contra miembros de la
Comunidad Educativa.

2L. Interrupcién de tareas y distintos tipos de actividad docente. 2L. Interrupcién de tareas y distintos tipos de 2L. Interrupcién de tareas vy distintos tipos de actividad docente.
actividad docente.

3L Utilizacién de vocabulario inadecuado. 3L Utilizacion de vocabulario inadecuado. 3L Utilizacién de vocabulario inadecuado.

4L Gritary hacer ruidos innecesarios. 4 L Gritary hacer ruidos innecesarios. 4 L Gritary hacer ruidos innecesarios.

5L. Mentir 5L. Mentir 5L. Mentir

6 L. No respetar la naturaleza. 6 L. No respetar la naturaleza. 6 L. No respetar la naturaleza.

7L. No recoger juguetes y materiales. 7L. No recoger juguetes y materiales. 7L. No recoger juguetes y materiales.

8L. Pintar las mesas, paredes u otro objeto , prenda... 8L. Pintar las mesas, paredes u otro objeto , 8L. Pintar las mesas, paredes u otro objeto , prenda...
prenda...

9L. No obedecer de manera constante. 9L. No obedecer de manera constante. 9L. No obedecer de manera constante.

10L.

Estropear intencionadamente los materiales y trabajos del aula.

r

10L. Estropear intencionadamente los materiales 10
y trabajos del aula.

Estropear intencionadamente los materiales y trabajos del aula.

11L. Negarse a realizar trabajos adecuados a su edad. 11L. Negarse a realizar trabajos adecuados a su 11L. Negarse a realizar trabajos adecuados a su edad.
edad.
12L. Retrasos constantes. 12L. Retrasos constantes. 12L. Retrasos constantes.
13L. Otros 13L. Otros 13L. Otros
CUADRO DE INTERPRETACION DE LAS INFRACCIONES Y SUS SANCIONES. ED. INFANTIL

- Disculpa
LEVE - Amonestacion Verbal. Informar a los tutores y padres verbalmente.

- Tiempo de reflexion para analizar su comportamiento.
GRAVE - Disculpa y Reflexion

- Amonestacion Verbal. Informar a los tutores y padres verbalmente.

- Realizar en casa una ficha reeducativa de conducta y la tarea firmada por la familia. (ANEXO V)

- Ir a otra clase para que otros nifios le recuerden las consecuencias negativas de su conducta y le animarén a portarse correctamente.
MUY GRAVE Disculpa y Reflexion

Amonestacion Verbal. Informar a los tutores y padres verbalmente.

Realizar en casa una ficha reeducativa de conducta y la tarea firmada por la familia. (ANEXO V)

Ir a otra clase para que otros nifios le recuerden las consecuencias negativas de su conducta y le animaran a portarse correctamente.
Comparecencia en Jefatura de Estudios.

*

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES -

Disculpa y Reflexion

PARA LA CONVIVENCIA - Se considera una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.
0
. En caso de rotura o sustraccién de material, tras reincidir debera reponerlo
. En caso de no realizar la tarea se la llevara a casa para realizarla.
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ED. PRIMARIA

CUADRO DE INFRACCIONES ED. PRIMARIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

LEVES
Las faltas leves con reiteracion se convierten en graves

GRAVES
Las faltas graves con reiteracion se convierten en
muy graves

MUY GRAVES
Las faltas muy graves con reiteracién se convierten en conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (Protocolo a
seguir)

1L. Agresion fisica o moral del alumno contra miembros de la Comunidad
Educativa.

1G. Agresiones Fisicas o morales graves del
alumno contra miembros de la Comunidad
Educativa.

1MG. Agresion Fisica o moral muy grave del alumno contra cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

2L. Agresion verbal del alumno(falta de respeto, injurias y ofensas no
graves) contra miembros de la Comunidad Educativa.

2G. Injurias, amenazas graves, falta de respeto
con intimidacién o acoso del alumno contra
miembros de la Comunidad Educativa.

2MG. Actos de indisciplina, injurias, ofensas muy graves, falta de respeto
con intimidacién o acoso del alumno contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

3 L. Incumplimiento de las normas basicas de clase y centro
produciéndose actos de alteracion en el desarrollo de la actividad docente.

3G. Actos injustificados que perturben
gravemente la vida académica.

3MG. Incitacion sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa.

4 L Uso indebido de las instalaciones del centro y leve deterioro de las
mismas como también pertenencias de los miembros de la Comunidad
Educativa.

(Ej.; mochilas, boligrafos...Subirse a las vallas, cerrar las puertas de los
bafos, colgarse de las porterias y canastas, acceder a las escaleras de
incendios...)

4G. Causar intencionadamente dafios graves a
los bienes del centro o sustraer (hurtar) material
del centro o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

5G. Utilizar inadecuadamente las instalaciones
del centro con riesgo de accidente.

4MG. Causar intencionadamente dafios muy graves a los bienes del
centro o sustraer material del centro o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

5MG. Utilizar inadecuadamente las instalaciones del centro con riesgos
muy graves de accidente.

5L. Desobediencia a las indicaciones del profesor/monitor

6G. Incumplimiento intencionado de las
sanciones impuestas.

6 L. Copiar en los examenes, controles...

7L. No traer material.

8L. No realizar tareas, deberes...

9L. Utilizar juegos u objetos que interrumpan el normal funcionamiento
de las actividades; mévil, mp3, mp4, cdmara de fotos... (salvo por una
utilizacion educativa y dentro de una actividad docente)

7G. Suplantacién de identidad.

8G. Falsificacion de la firma de los padres o
tutores legales.

6MG. Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente,
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

9G. Salir del centro en horario lectivo sin
autorizacion.

10G. Introduccion, tenencia y consumo de
sustancias nocivas en el centro.

10L. Otros

11G. Otros

7MG. Otros

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

1. Las faltas muy graves (conductas contrarias a la convivencia del centro) con reiteracion se convierten en conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro

2. Las establecidas en el Articulo 64 de DECRETO 73/2011, DE 22 DE MARZO, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y LAS BASES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

3. Otros.
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CUADRO DE SANCIONES ED. PRIMARIA

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante procesos de

mediacion, por las medidas correctoras siguientes;

LEVES

GRAVES

MUY GRAVES

1. Amonestacion Verbal.
Informar a los tutores
verbalmente y comparecencia
inmediata en Jefatura de
Estudios.

2. Disculpay Reflexion
Escrita (ANEXO V), realizacion
de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el
dafo causado a las
instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.

3. Amonestacion Escrita
(agenda) informando de lo
ocurrido y de las medidas
adoptadas.

Amonestacion Verbal. Informar a los
tutores verbalmente y comparecencia
inmediata en Jefatura de Estudios.
Disculpa y Reflexion Escrita (ANEXO V)
realizacion de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.
Amonestacién Escrita. Parte de
Convivencia por parte del responsable
de la actividad y entrega a Jefatura de
Estudios.
Informar telefénicamente a los padres
por parte del Equipo Directivo.

Al tercer parte sera la familia quien

recoja personalmente en Jefatura de

Estudios o Direccion
Una semana de acciones sociales
(ANEXO V) en el centro durante los
recreos y supervisado por la persona
que ha establecido la sancion

1. Amonestacion Verbal. Informar a los
tutores verbalmente y comparecencia
inmediata en Jefatura de Estudios.

2. Disculpay Reflexion Escrita (ANEXO
V) realizacion de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a
reparar el daino causado a las
instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

3. Amonestacion Escrita. Parte de
Convivencia por parte del responsable de
la actividad y entrega a Jefatura de
Estudios.

4. Informar telefénicamente a los padres
por parte del Equipo Directivo.

Al tercer parte sera la familia quien recoja
personalmente en Jefatura de Estudios o
Direccion

5. De quince dias a un mes de acciones
sociales (ANEXO V) en el centro y
supervisado por la persona que ha
establecido la sancion.

6. Suspension en participar en
actividades complementarias o
extraescolares a determinar por el Tutor-
Equipo Directivo.

7. Cambio de grupo del alumnado por
un plazo maximo de cinco dias lectivos.
8. Suspension del derecho de asistencia
determinadas clases por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

9. Suspension del derecho de asistencia
al centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la irrupcion de las medidas
correctoras.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Lo establecido en los Articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,77, 78 DECRETO 73/2011, DE 22 DE MARZO, DEL
GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE ESATABLECE LA CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y LAS BASES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE ARAGON
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Articulo 18.1.22.-

Los tutores, ante la comisién por parte del alumnado de faltas que no se
califiquen de graves o muy graves, podran recurrir a la Comision de
Regulacion de la convivencia, mediante informe donde figuren, al menos, los
hechos que motivan la peticidon y las medidas adoptadas al efecto.

Articulo 18.1.23.-

Los alumnos, para expresar sus quejas por cuestiones que afecten a la
disciplina y a la convivencia, se dirigiran al tutor de su grupo y, si no se
satisficiera su peticion, al jefe de estudios.

Articulo 18.1.24 .-

Las correcciones aplicadas tendran en cuenta: el articulo 43.2 del Real Decreto
732/1995 : ser de caracter educativo y recuperador, garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procurar la mejora en las relaciones de los
miembros de la comunidad.

Articulo 18.2.- Normas de convivencia y disciplina

Articulo 18.2.1.- Principios basicos

La convivencia es, quiza, la mayor expresion del ser social humano. Pero
convivir no es solo vivir unos al lado de otros, sino vivir unos con otros en
armonia.

La convivencia escolar ha de contribuir a desarrollar la sociabilidad de los
alumnos, en orden a adquirir las competencias y habitos precisos para vivir
en la Comunidad educativa sin que surjan conflictos dentro de ella.

El Colegio es una comunidad de convivencia formada por alumnos vy
alumnas, maestros y maestras, personal no docente y padres y madres.

El hecho de que tengamos que convivir todos juntos durante una buena parte
del dia, obliga a aceptar una serie de normas que hagan posible la
convivencia, garantizando los deberes y derechos de sus miembros y el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

La disciplina y el respeto como normas que presiden las relaciones entre los
miembros de la Comunidad deben ser libremente asumidas por todos como
principios imprescindibles, sin los cuales es imposible el cumplimiento de los
objetivos de la Comunidad Educativa y la pacifica convivencia entre sus
miembros.

El profesor-tutor es el encargado de velar por la disciplina y el buen
comportamiento de sus alumnos, exigiendo de éstos un comportamiento
correcto, no soélo dentro del aula sino en todo el recinto escolar, para mejorar
asi el ambiente educativo y formativo del Colegio.
Articulo 18.2.2.- Entradas y salidas

Se exigira la maxima puntualidad en el cumplimiento del horario escolar.

A la hora de entrada en cada sesion y de recreos, los alumnos se pondran en
filas por cursos en los lugares que les sea asignado por los equipos de ciclo o
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equipo directivo desde donde acompanados de sus profesores-tutores iran de
manera ordenada y en silencio a sus respectivas aulas.

Si el profesor-tutor, por cualquier causa, no estuviese a la hora de entrada,
asumira su funcion el jefe de estudios u otro profesor del nivel o ciclo.

A la entrada, cuando los padres escuchen la sirena, deberan colocarse tras la
zona marcada con una linea roja y situarse a una distancia prudencial con el
fin de no entorpecer el normal desarrollo de la entrada de los alumnos sin
tratar de seguir con la vista la entrada a la clase de su hijo/a puesto que esta
acompafado/a de su tutor/a. Si no hay un motivo que lo justifique queda
prohibido que los padres entren dentro de los pasillos o dentro de las aulas.

Los dias de lluvia, los alumnos de educacion Primaria entraran a los porches
del interior del patio para hacer las filas.

Los alumnos de Educacion Infantil se organizaran de la siguiente forma;

Los alumnos de 3 afios se quedaran en los porches con sus padres y los
alumnos de 4 y 5 anos haran la fila en la puerta interior de su clase, pero sin
entrar.

Si un alumno llegara con retraso, debera justificar éste con una nota firmada
por sus padres o representantes legales.

La salida, al igual que la entrada, se hara de forma ordenada y en silencio.

Articulo 18.2.3.- Estancias en el Centro

Cada alumno y el conjunto de la clase se deben responsabilizar del aula que
les corresponda, del mobiliario y material de su interior.

Durante la permanencia en el aula, los alumnos se mantendran en posiciones
correctas, trabajando con atencién y mostrando correccién en el trato y
comportamiento con sus companeros y profesores.

Queda prohibida la tenencia o utilizacion de aparatos electronicos como
teléfonos moéviles, mp3.mp4; videoconsolas o cualquier otro mecanismo en el
aula o fuera de ella durante el periodo lectivo. Esta medida es de aplicacion a
las excursiones o salidas del centro incluidas en la PGA y con objetivos
educativos, salvo por una utilizacién educativa y dentro de una actividad
docente.

Los alumnos que traigan sus bicicletas al centro deben dejarlas en el lugar
destinado para ello.

Dentro del recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso de
bicicletas, patinetes... Esta medida no es de aplicacion en aquellas
actividades incluidas en la PGA y con objetivos educativos.

Los padres que vienen a buscar a sus nifios con bicicletas, patines... deben
esperar a salir del recinto escolar para su uso, evitando asi posibles
accidentes.
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Si durante las horas lectivas un profesor tuviera que ausentarse de la clase,
los alumnos continuaran desarrollando sus actividades, sustituyéndole otro
profesor disponible en ese momento, y si no lo hubiera, el jefe de estudios
resolvera lo que proceda.

Mientras duran las clases los alumnos deben permanecer en sus aulas
respectivas y no se ausentaran de ellas sin autorizacion expresa del profesor
0 a peticion expresa de los padres manifestada por escrito.

Durante el periodo lectivo, las entradas y salidas del centro deberan ser
justificadas, dando notificacion a Equipo Directivo.

A partir del 2° Ciclo de Educacién Primaria podran marcharse solos tras el
periodo lectivo u otro motivo justificado. El resto de alumnado debe
permanecer en el centro hasta su recogida por un familiar salvo autorizacién
verbal o escrita de los padres para marcharse solos.

A todos los efectos, tanto para las actividades aprobadas en la P.G.A. como
para las clases de Ed. Fisica, se considerara el pabellbn municipal Fernando
Escartin como un aula del centro educativo.

Finalizado el horario lectivo, los alumnos, excepto los que tengan que realizar
alguna actividad extraescolar, no podran permanecer en el recinto escolar, a
no ser que se responsabilice de ello algun profesor, monitor, voluntario o
padre de la A.M.P.A. que los acompainara hasta que se marchen.

Durante el horario de comedor los alumnos y sus familias se atendran a lo
aprobado por el Consejo Escolar en el documento “Normas de Comedor”

Articulo 18.2.4.- Recreos

Durante el periodo de recreo no se permitira entrar en el edificio escolar,
salvo para ir al servicio de forma escalonada.

Todos los miembros del Colegio procuraran que el patio de recreo esté limpio.
Los papeles, restos de comida...se tiraran en las papeleras del patio y si esto
no fuera posible, se guardaran hasta poder depositarlas en alguna del edificio
escolar o de la clase.

Se prohiben los juegos violentos que puedan ocasionar dafios fisicos a los
compaferos o0 a si mismo.

No esta permitido saltar o escalar la verja por ningun motivo, ni subirse a los
arboles, colgarse de las porterias o canastas, pintar en las paredes del recinto
escolar y cualquier otro acto que vaya en contra del respeto que el uso
adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro requieren.

Ningun alumno podra salir del recinto escolar, salvo autorizacién expresa de
su tutor o del jefe de estudios y por causas justificadas a criterios de éstos,
que seran responsables de tal decisién.

Por razones de seguridad, queda prohibido terminantemente el intercambio
de cualquier tipo de material o alimentos a través de la valla mientras los
alumnos estan en el recreo.

Los dias de lluvia se sustituira el tiempo de recreo en el patio por el
descanso en el aula, salvo los alumnos de 1° de Ed. Primaria que saldran al
porche.
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El profesor-tutor, o quien en ese momento esté en la clase, cuidara de que al
finalizar ésta y salir al recreo, ningun alumno quede dentro del aula vy, si por
cualquier motivo o circunstancia alguien quedase dentro de ella, debera ser
acompafnado por el profesor que lo ordenase. Queda terminantemente
prohibido castigar en los pasillos, los profesores- tutores deberan buscar la
manera y forma de evitarlo.
Articulo 18.2.5.- Actividades del centro
Los alumnos respecto a este punto deberan:
- Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

En este sentido solo podran eximirse de la realizacion de las clases de
educacion fisica aquellos/as alumnos/as que justifiquen esta exencidn
mediante certificado médico, ya sea temporal o por enfermedad crénica

- Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.
- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

- Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Articulo 18.2.6.- Comunidad Educativa. Los alumnos:

- respetaran la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa

- no discriminaran a ningun miembro de la comunidad educativa por razon de
sexo, nacimiento, raza o por cualquier circunstancia personal o social

- respetaran las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa

Articulo 18.2.7.- Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad, y
de manera especial de los profesores y equipo directivo, velar por el
cumplimiento de las presentes normas de convivencia.

Articulo 18.3.- Comision de la Convivencia

Articulo 18.3.1.-

La Comision de la Convivencia estara constituida, segun el presente
reglamento, por un representante del sector de las familias, un representante
del Claustro de profesores, ambos miembros del Consejo Escolar, el /la Jefe
de Estudios y el/la directora/a del centro, entendera de las cuestiones
relacionadas con la convivencia y disciplina, a peticién de los tutores, el/la
Jefe de estudios o el Consejo Escolar.

Articulo 18.3.2.-

Ante los casos que se le presenten, la Comision esta obligada a contestar en
un plazo breve, indicando las medidas a adoptar y encargandose de su
cumplimiento el/la jefe de estudios o la persona por él/ella designada.
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Articulo 18.3.3.-

Si la Comisién estimase que las conductas o comportamiento pudieran
constituir una falta de las tipificadas como graves o muy graves cursara la
peticion correspondiente al director/a o al Consejo Escolar para la apertura de
expediente disciplinario.

Articulo 18.3.4.-

La C.C podra estudiar informes y emitir sugerencias a los érganos del Centro
en relacion con los temas de su competencia.
Articulo 18.3.5.-

Estudiados los casos que le sean remitidos, previa audiencia a los
interesados, podra proponer sanciones y adopcion de medidas para la
correccion de las faltas al Pleno del Consejo Escolar

Articulo 18.3.6.-

Las sanciones estaran orientadas a la reparacion de los danos y la realizacion
de acciones que representen un beneficio para el infractor y la comunidad
educativa

Articulo 19. Administracién y economia

El régimen administrativo y econdmico del centro es el que corresponde a los
Centros Publicos segun establecen las normas legales correspondientes.

Articulo 19.1.-

La autonomia del Centro en las materias a que se refiere este titulo se
orientara a la implantacién de la linea educativa del PEC con criterios de
participacion y eficiencia.

Articulo 19.2.-

La secretaria fijara un horario de atencion a la comunidad educativa que
permita satisfacer sus necesidades de manera eficaz y ordenada.

Articulo 19.3.-

El régimen econdmico sera el de presupuesto anual. Para la elaboracion del
mismo se seguiran los criterios establecidos en el PEC, tratando de aportar
los medios necesarios para desarrollar la linea educativa en ese sentido se
trataran de recoger las necesidades expresadas por los 6rganos y equipos del
Centro.

Articulo 20. Informacion

La informacién es un derecho y un deber de toda la comunidad educativa: de
profesorado a padres y alumnos/as; de padres a profesorado y alumnos/as y
de alumnos/as a profesorado y padres

Se dispondran espacios para facilitar y exponer la informacién de cada sector
de la comunidad educativa
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Se crearan boletines informativos cuando sea necesario y sera preceptivo uno
al principio y otro al final del curso escolar.

Se fijaran horarios de reuniones que permitan la asistencia de todos sus
miembros

Se difundira un cuadro de horarios de atencion a padres y alumnos/as

Se tendra en funcionamiento una pagina WEB del centro que recoja todas las
informaciones necesarias y las transmita a la Comunidad Educativa.

El Secretario/a y/o director/a se encargaran de recibir las informaciones del
personal no docente o de transmitirselas.

Queda terminantemente prohibida la utilizacién de espacios del centro para la
informacion, publicidad o venta de productos no relacionados con el ambito
educativo.

Articulo 21. Reforma / Modificaciéon del RRI

Articulo 21.1.-

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el PEC o en el
presente RRI, el Consejo Escolar estudiara las propuestas presentadas y
adoptara las decisiones que estime oportunas.
Articulo 21.2.-

Las modificaciones o cambios presentados seran estudiados por los
miembros del Consejo Escolar en el plazo fijado por el Equipo directivo.
Articulo 21.3.-

En el ultimo trimestre del curso se adoptaran las decisiones sobre las
propuestas de modificacién entrando en vigor en el curso siguiente.
Articulo 21.4.-

Podran presentar propuestas de modificacion: el Equipo directivo, cualquiera
de los sectores representados en el Consejo escolar o un tercio de los
miembros del mismo.

Articulo 22. Ambito y cumplimiento

Su ambito de aplicacién sera el establecido anteriormente y su vigencia es
indefinida en el tiempo, en tanto no sea derogado por el 6rgano competente o
disposicion legal en contra.

Articulo 23. Disposiciones finales

El presente reglamento, incorporadas su modificaciones, entrara en vigor
cuando sea refrendado por toda la comunidad educativa y sea aprobado por
el Consejo Escolar del Centro.

En todo lo no recogido en este RRI se estara a lo dispuesto en la legislacidon
estatal y aragonesa vigentes. (Anexos | y Il)
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Articulo 24. Difusiéon

Articulo 24.1.-

El Equipo directivo adoptara las medidas necesarias para la edicion del
presente Reglamento junto con el PEC facilitando ejemplares de los mismos
a todos los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 24.2.-

Una edicién de los documentos aludidos sera custodiada en la Secretaria del
Centro, y estara a disposicion de cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo solicite.

Articulo 24.3.-

Asimismo se facilitara copia a las Instituciones educativas o administrativas
que lo soliciten

En Zaragoza, a 27 de junio de 2018
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ANEXO |

REGLAMENTO ORGANICO DE CENTROS
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R.D. 82/1996 DE 26 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION
INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA (B.O.E. 20.2.96)

El Reglamento Organico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacién primaria fue aprobado por el Real Decreto
819/1993, de 28 de mayo, con el objetivo de brindar a los centros una Unica norma comprensiva de todos los preceptos cuya aplicacion se
consideraba imprescindible para su correcto funcionamiento y para cumplir lo ordenado, a este respecto, en las leyes Organicas 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién y 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

Posteriormente, la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacidon y el Gobierno de los Centros Docentes ha
introducido, para garantizar una ensefianza de calidad, nuevos mandatos a los poderes publicos sobre fomento de la participacion de la
comunidad educativa en la organizacién y gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos publicos y en la definiciéon de su proyecto
educativo, sobre el apoyo al funcionamiento de los drganos de gobierno de los mismos centros y sobre el establecimiento de
procedimientos para la evaluacion del sistema educativo, de los centros, de la labor docente, de los cargos directivos y de la actuacion de la
propia Administracién educativa.

Asi, los titulos I, II y III de esta Ley introducen importantes novedades que suponen una mayor profundizacién en las materias antes
citadas, en coherencia con el objetivo de mejora de la calidad de la ensefianza que se pretende con la reforma educativa puesta en marcha
por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Consecuentemente, es necesario aprobar un nuevo Reglamento Orgédnico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de
educacidn primaria que recoja lo preceptuado en la nueva ley y que sustituya al aprobado mediante el Real Decreto 819/1993, de 28 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacién primaria.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia, previo informe del Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el Consejo de
Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de Enero de 1.996.

DISPONGO:
Articulo Gnico

Se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de educacidn infantil y de los colegios de educacidon primaria que se encuentren
ubicados en el ambito territorial de gestion que corresponde al Ministerio de Educacion y Ciencia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposiciones Adicionales

Primera. El presente Reglamento Organico tendra caracter supletorio para todos los centros docentes de educacion infantil y primaria cuya
titularidad corresponda a aquellas Comunidades auténomas, que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias educativas, en tanto
no dispongan de normativa propia y en todo lo que les sea de aplicacion.

Segunda. Lo que establece el Titulo V del Reglamento Organico, sobre evaluaciéon de los centros, serd de aplicacion a todos los centros
concertados de educacion primaria, ubicados en el ambito territorial de gestion que corresponde al Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tercera. Lo dispuesto en este Reglamento se entiende sin perjuicio de las peculiaridades de los centros docentes de caracter singular
acogidos a convenios entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y otros Departamentos.

Disposiciones Transitorias
Primera

1. Provisionalmente, durante el tiempo que en cada caso la Administracion educativa determine, los colegios de educacién primaria podran
impartir el primer ciclo de la educacién secundaria obligatoria. A fin de garantizar la adecuada coordinacion docente de estos estudios,
dichos colegios seran adscritos por el Ministerio de Educacion y Ciencia a un instituto de educacién secundaria.

2. Los maestros, los alumnos y los padres de los alumnos de este ciclo educativo se integraran en el colegio de educaciéon primaria y
formarédn parte, segin corresponda, de todos sus 6rganos de gobierno y de coordinacién docente, y asumirdn todos los derechos y
obligaciones que, como miembros de dicha comunidad educativa, les son aplicables.

3. Los departamentos didacticos del instituto de educacidén secundaria incluirdn en su programacion las ensefianzas correspondientes al
primer ciclo de la educacién secundaria obligatoria impartido por el colegio de educacién primaria. A tal efecto, los maestros del colegio de
educacion primaria responsables de las distintas areas se incorporaran a los departamentos del instituto que correspondan y asistiran a las
reuniones del departamento que oportunamente se establezcan. Dichas reuniones se celebraran en horario que permita la asistencia de los
maestros del colegio de educacién primaria.

4. Por Orden del Ministro de Educacién y Ciencia se establecerd el procedimiento para que los maestros que impartan el primer ciclo de
educacion secundaria obligatoria en un centro de educacién primaria puedan participar en la elaboracion, aprobacion y evaluacién del
proyecto curricular de esta etapa.

Segunda

1. Los Consejos Escolares elegidos al amparo de lo dispuesto en el Reglamento Orgénico de las escuelas de educacion infantil y de los
colegios de educacién primaria, aprobado por Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo, continuardn desempefiando sus funciones hasta el
término del plazo para el que fueron elegidos.

2. En aquellos centros que no se encuentren en la situacién anterior, en la primera convocatoria de elecciones a los Consejos Escolares con
posterioridad a la publicacién de este Real Decreto, cada sector de la comunidad educativa elegird a todos sus representantes. Una vez
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renovado por primera vez el consejo escolar, se procederd tal como establece el Reglamento organico.

3. Los drganos unipersonales de gobierno elegidos con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 819/93 de 28 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacion primaria, continuardn desempefiando
sus funciones hasta el término de su mandato, salvo que se produzca alguna de las causas de cese previstas en el Reglamento que por este
Real Decreto se aprueba.

4. Los 6rganos unipersonales de gobierno que fueron elegidos con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 2376/85 de 18 de diciembre por
el que se aprueba el Reglamento de los drganos de gobierno de los centros publicos de educacién general basica, bachillerato y formacion
profesional, y cuyo mandato fue prorrogado por Ley Organica 7/95 de 29 de junio, continuaran desempefiando sus funciones hasta el plazo
previsto en dicha Ley Organica.

Tercera

1. Provisionalmente y hasta que no se implante el primer ciclo de la educacidon secundaria obligatoria, formara parte del consejo escolar,
con voz, pero sin voto, un representante de los alumnos del ciclo superior de la educacion general basica.

2. En los colegios de educacién primaria en los que, con arreglo a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria anterior, se imparta
provisionalmente el primer ciclo de la educaciéon secundaria obligatoria, formara parte del consejo escolar, con voz pero sin voto, un
representante de los alumnos de este ciclo educativo.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Real Decreto 819/1993, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas de educacién
infantil y de los colegios de educaciéon primaria, asi como cualesquiera otras normas de igual o inferior rango, que se opongan a lo dispuesto
en este Real Decreto.

Disposiciones Finales

Primera. Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para desarrollar lo dispuesto en el Reglamento que por el presente Real Decreto se
aprueba, asi como para regular cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

Segunda. El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid a 26 de Enero de 1.996.

REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA.

TITULO I.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Caracter y ensefianzas de las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacién primaria

Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria, dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia, son centros
docentes publicos que imparten las ensefianzas de educacién infantil y primaria, respectivamente. La autorizacién para impartir dichas
ensefianzas corresponde al Ministro de Educacién y Ciencia.

Articulo 2. Creacion y supresion de centros

Uno. La creacidn y supresion de los centros a que se refiere el articulo uno corresponde al Gobierno, mediante Real Decreto, a propuesta
del Ministro de Educacion y Ciencia.

Dos. La creacion y supresion de los centros situados en un pais extranjero, asi como las peculiaridades de sus érganos de gobierno y su
régimen de funcionamiento, se regirdn por lo dispuesto en la normativa especifica que regule la accién educativa espafiola en el exterior.

Tres. Las Corporaciones Locales y las Comunidades Autonomas que no se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias en materia
educativa podran proponer la creacion de escuelas de educacién infantil o de colegios de educacién primaria con arreglo a las siguientes
normas:

a) Los centros que se creen se adaptaran al Real Decreto 1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias.

b) El centro se creara y suprimira por el Gobierno, mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Educacién y Ciencia.

c) Previamente a su creacion, la Corporacion Local o la Comunidad Auténoma que promueva el centro y el Ministerio de Educacién y Ciencia
firmaran un convenio en el que se regulard el régimen econémico y de funcionamiento del mismo, adaptando a estos efectos lo dispuesto
en este Reglamento.

Cuatro. Los centros creados con arreglo a lo establecido en el apartado anterior tendrdn, a todos los efectos, el caracter de centros
publicos, de acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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Articulo 3. Modificacion de la red de centros de educacién infantil y primaria

Uno. Por Orden del Ministro de Educacién y Ciencia podré modificarse la red de centros existente en funcién de la planificacion de la
ensefianza. La modificacién incluird las agrupaciones y desdoblamientos necesarios para la eficaz utilizacién de los recursos disponibles y de
la calidad del servicio publico de la educacidn.

Dos. El Ministro de Educacién y Ciencia podra autorizar la creacion o supresion de unidades de educacion infantil o de educacion primaria
que se estimen necesarias para la atencion de poblaciones con especiales caracteristicas sociodemograficas o escolares.

Tres. El Ministro de Educacion y Ciencia podra autorizar la agrupacion de las unidades creadas, con arreglo a lo dispuesto en el apartado
anterior, de forma que entre ellas constituyan un colegio rural agrupado, cuyo dmbito de actuacidn se extendera a varias localidades. En la
Orden por la que se autorice el colegio rural agrupado se hara constar:

a) Unidades que se agrupan.

b) Composicién resultante, que se denominara colegio rural agrupado.

c) Localidades a las que el colegio rural agrupado extiende su ambito de actuacion.
d) Domicilio oficial del colegio rural agrupado.

Cuatro. El Ministro de Educacién y Ciencia regulard la adscripcion de los maestros titulares de las unidades que se agrupan en el colegio
rural agrupado.

Articulo 4. Denominacion de los centros

Uno. Los centros dependientes del Ministerio de Educacién y Ciencia tendradn la denominacion especifica que apruebe dicho Ministerio a
propuesta del consejo escolar y con informe favorable del ayuntamiento.

Dos. No podran existir, en el mismo municipio, escuelas o colegios con la misma denominacion especifica.
Tres. La denominacion del centro figurara en la fachada del edificio, en lugar visible.

Cuatro. Los colegios rurales agrupados tendran la denominacién especifica que apruebe el Ministerio de Educacion y Ciencia a propuesta del
consejo escolar del colegio, previa consulta a los ayuntamientos implicados.

TITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL
Y DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Capitulo I. Organos de gobierno
Articulo 5. (’)rganos colegiados y unipersonales
Uno. Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria tendran los siguientes 6rganos de gobierno:
a) Colegiados: consejo escolar del centro y claustro de profesores.
b) Unipersonales: director, jefe de estudios y secretario.

Dos. Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacién primaria que funcionen conjuntamente tendran 6rganos de gobierno
Gnicos en los que participardn padres y maestros de ambos niveles educativos. Estos centros se denominaran colegios de educacién infantil
y primaria.

Tres En el supuesto previsto en el apartado anterior, para determinar el nimero de unidades del colegio, se sumaran las correspondientes a
educacion infantil y a educacion primaria.

Articulo 6. La participacion de la comunidad educativa

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de administracién y servicios y ayuntamientos en el gobierno de los centros
se efectuara a través del consejo escolar del centro.

Articulo 7. Principios de actuacién

Uno. Los drganos de gobierno velaran por que las actividades de los centros se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la
calidad de la ensefianza.

Dos. Ademas, los 6rganos de gobierno de los centros garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos
a los alumnos, profesores, padres de los alumnos y personal de la administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en
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su gestion y en su evaluacion.
Capitulo II. Organos colegiados de gobierno

Seccidn 12, El consejo escolar de las escuelas de educacién infantil
y los colegios de educacion primaria

Articulo 8. Caracter y composicién del consejo escolar

Uno. El consejo escolar de las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria es el érgano de participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

Dos. El consejo escolar de los centros que tengan nueve o mas unidades, estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cinco maestros elegidos por el claustro.

d) Cinco representantes de los padres de alumnos.

e) Un representante del personal de administracion y servicios

f) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

g) El secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Tres. En los centros con seis 0 mas unidades y menos de nueve, el consejo escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Tres maestros elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de los padres de alumnos.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

e) El secretario, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Cuatro. En los centros con mas de dos unidades y menos de seis, el consejo escolar estard compuesto por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Dos maestros elegidos por el claustro. Uno de ellos, designado por el director, actuard como secretario, con voz y voto en el Consejo.
c) Dos representantes de los padres de alumnos.

d) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

Cinco. En los centros con una o dos unidades, el consejo escolar estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que serd su presidente y actuard, también, como secretario del consejo escolar.

b) Un representante de los padres de alumnos.

c) Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro.

Seis. De los representantes de los padres de alumnos que componen el consejo escolar uno de ellos serd designado, en su caso, por la
asociacion de padres de alumnos mas representativa en el centro, legalmente constituida.

Siete. Los alumnos podran estar representados en el consejo escolar del colegio de educacion primaria, con voz, pero sin voto, en las
condiciones que establezca el proyecto educativo del centro.

Articulo 9. Eleccion y renovacion del consejo escolar

39




Uno. El procedimiento de eleccién de los miembros del consejo escolar se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico.

Dos. El consejo escolar se renovaréd por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada una de ellas estard configurada de la siguiente
forma:

a) Primera mitad:

1. Centros que tengan nueve o mas unidades: tres maestros y dos padres de alumnos.

2. Centros con seis 0 mas unidades y menos de nueve: dos maestros y un padre.

3. Centros con mas de dos unidades y menos de seis: un maestro y un padre.

b) Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos y los representantes del personal de administracién y
Servicios en su caso.

Tres. En el caso de centros de nueva creacién en los que se constituya por primera vez el consejo escolar, se elegiran todos los miembros
de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los sectores representados haran constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres como puestos a cubrir. En la primera renovacidn parcial, posterior a la constitucion del consejo escolar, se elegirdn los puestos
correspondientes a la primera mitad establecida en el apartado dos a) de este articulo, afectando a aquellos representantes que hubieran
obtenido menos votos en la eleccidn anterior.

Cuatro. En los centros de una y dos unidades la renovacion del representante de los padres se realizara cada dos afios.

Cinco. Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran ser candidatos para la
representacion de uno sélo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 10. Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar

Uno. Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer
a dicho 6rgano, producirdn una vacante que sera cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nUmero de votos obtenidos. Para
la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la Gltima renovacién parcial, independientemente de que la vacante a
cubrir corresponda a una renovacién parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin
cubrir hasta la proxima renovacién del consejo escolar.

Dos. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccién en la siguiente renovacidén parcial. Las vacantes que se
produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renovacién parcial se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

Tres. En el caso de que en una renovacidon parcial haya vacantes que pertenezcan a la renovacion parcial anterior, los puestos de la
renovacion actual se cubrirdn con los candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en niumero de votos. Estas ultimas se
renovaran en la siguiente eleccion parcial.

Articulo 11. Junta electoral

Uno. A efectos de la organizacidon del procedimiento de eleccidén, se constituird en cada centro una junta electoral compuesta por los
siguientes miembros: el director del centro, que sera su presidente, un maestro, si se trata de centros con mas de una unidad, y un padre
de alumno, los dos Ultimos elegidos por sorteo entre los miembros salientes del consejo escolar que no vayan a ser candidatos. En los
centros de nueva creacion, asi como en aquellos casos en los que todos los miembros salientes de un sector sean candidatos, el sorteo para
designar a los representantes en la junta electoral se realizara entre los inscritos en los respectivos censos electorales.

Dos. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad de los electores,
ordenados alfabéticamente, asi como su condicion de profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de este Reglamento.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad administrativa competente.

Tres. Contra las decisiones de la junta en lo relativo a la proclamacion de candidatos, cabe recurso ordinario ante el director provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia, cuya resolucidén pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 12. Procedimiento para cubrir los puestos de designacién

Uno. En la primera constituciéon y siempre que se produzca una renovacion parcial del consejo escolar, la junta electoral solicitard la
designacion de sus representantes al ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacién de padres de
alumnos mas representativa, legalmente constituida.

Dos. En el caso de colegios rurales agrupados, la representacion municipal serd ostentada cada afio académico por uno de los
ayuntamientos a los que la agrupacién extienda su ambito de aplicacion. El representante municipal estard obligado a informar a todos los
ayuntamientos de la agrupacién de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el consejo escolar.

Articulo 13. Eleccion de los representantes de los profesores

Uno. Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran elegidos por el claustro y en el seno de éste. El voto serd directo,
secreto y no delegable.

Dos. Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores que se hayan presentado como candidatos.

Tres. El director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurard el acto de
eleccion y proclamacion de profesores electos.

Cuatro. En la sesion del claustro extraordinario, se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estard integrada por el director del centro,
que actuard de presidente, el maestro de mayor antigiiedad y el de menor antigiiedad en el cuerpo, que actuard de secretario de la mesa.
Cuando coincidan varios maestros de igual antigliedad, formaran parte de la mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor
edad entre los menos antiguos.

Cinco. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no serd preceptivo el quérum sefialado.

Seis. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores con mayor nimero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el niUmero de profesores que corresponda,
se procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho niimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.2
de este Reglamento.

Siete. El desempefio de un cargo se considera incompatible con la condicion de representante electo del profesorado en el consejo escolar
del centro. En caso de concurrencia de dos designaciones, el profesor deberd optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo
procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 14. Eleccion de los representantes de los padres

Uno. La representacion de los padres en el consejo escolar corresponderd a éstos o a los representantes legales de los alumnos, sea cual
fuere el nUmero de hijos escolarizados en el centro. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a los
tutores legales.

Dos. Seran electores y elegibles todos los padres o tutores legales de los alumnos que estén matriculados en el centro y que, por tanto,
deberan figurar en el censo. La eleccion se producird entre los candidatos admitidos por la junta. Las asociaciones de padres de alumnos
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.

Tres. La eleccion de los representantes de los padres de los alumnos estara precedida por la constitucion de la mesa encargada de presidir
la votacién, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

Cuatro. Si el consejo escolar se va a constituir por primera vez, la mesa electoral estara integrada por el director del centro, que actuara de
presidente, y cuatro padres o tutores legales designados por sorteo. En el resto de los casos, formaran parte de la mesa electoral los
representantes de los padres de alumnos en el consejo escolar saliente. Actuara de secretario el representante de los padres de menor
edad. La junta electoral debera prever el nombramiento de suplentes, designados también por sorteo.

Cinco. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres o tutores legales de los alumnos matriculados en el centro propuestos por
una asociacion de padres de alumnos del mismo o avalados por la firma de diez electores.

Seis. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector podrad hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres como
puestos a cubrir e identificarse mediante su Documento Nacional de Identidad, u otro documento equivalente.

Siete. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres de los alumnos podran utilizar el voto por correo. A tal efecto, el voto
deberd ser enviado a la mesa electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio mediante una carta que debera contener el voto
emitido y una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o de un documento acreditativo equivalente.

Articulo 15. Eleccion del representante del personal de administracion y servicios

Uno. El representante del personal de administracion y servicios, cuando haya mas de un elector de este colectivo, sera elegido por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al ayuntamiento correspondiente,
por relacién juridico- administrativa o laboral Todo el personal de administracion y servicios del centro que relna los requisitos indicados
tiene la condicién de elector y elegible..

Dos. En los casos en que exista un solo elector, serd éste el representante del personal de administracién y servicios en el consejo escolar.
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Tres. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, la votaciéon se realizaréa mediante sufragio directo,
secreto y no delegable ante la mesa electoral de los profesores en urna separada.

Articulo 16. Escrutinio de votos y elaboracién de actas

Uno. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se procederd por la mesa correspondiente al escrutinio de los
votos. Efectuado el recuento de los mismos, que serd publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la mesa, en la
que se hard constar los representantes elegidos, y el nombre y el niUmero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos presentados.
El acta serd enviada a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos elegidos; se remitird copia de la
misma al director provincial.

Dos. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se dirimird por sorteo.

Articulo 17. Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones

Uno. El acto de proclamacién de los candidatos electos se realizard por la junta electoral del centro, tras el escrutinio realizado por la mesa
y la recepciéon de las correspondientes actas. Contra las decisiones de dicha junta en materia de proclamacién de miembros electos se
podra interponer recurso ordinario ante el director provincial, cuya resoluciéon pondra fin a la via administrativa.

Dos. El director provincial creard una comision que estudiard y evaluara el contenido de las reclamaciones que puedan producirse a lo largo
del proceso electoral.

Articulo 18. Constitucion del consejo escolar

Uno. En el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el director convocara la sesion de
constituciéon del nuevo consejo escolar.

Dos. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el consejo escolar por causas imputables a
dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucion de dicho 6rgano colegiado. A tal efecto, el director provincial adoptara las medidas
oportunas para la constitucion del mismo.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

Uno. Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las
reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria y
la documentacidén que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Dos. El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunidn a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a
las sesiones del consejo escolar serd obligatoria para todos sus miembros

Tres. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como sus modificaciones, que se realizard por mayoria de
dos tercios.

c) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director, que se realizara por mayoria de dos tercios.

Articulo 20. Comisiones del consejo escolar

Uno. El consejo escolar constituird una comision de convivencia en la forma en que se determine en el reglamento de régimen interior, en
la que, al menos, estardn presentes el director, el jefe de estudios, y un maestro y un padre de alumno, elegidos por cada uno de los
sectores. Las competencias estaran especificadas en el reglamento de régimen interior.

Dos. La comisidn de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia y colaborard con él en la
elaboracion del informe que se cita en el articulo 21.1). Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

Tres. El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las competencias que determine el
reglamento de régimen interior.

Articulo 21. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracidn del proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el
claustro de profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacion y organizacion docente. Asimismo, establecer los procedimientos para
su revisién cuando su evaluacion lo aconseje.
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b) Elegir al director del centro.

c) Proponer la revocacién del nombramiento del director, en los términos establecidos en el articulo 19.3.c).

d) Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecidn a lo establecido en la normativa vigente.

e) Aprobar el reglamento de régimen interior.

f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucién del mismo.

h) Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar su conservacion.

i) Aprobar y evaluar la programacion general del centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

j) Aprobar y evaluar la programacién general de las actividades escolares complementarias.

k) Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales, educativos y asistenciales, con otros centros, entidades y
organismos.

1) Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de
las normas de convivencia y elaborar un informe de la misma que se incluird en la memoria anual.

m) Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar general del centro.

n) Analizar y valorar los resultados de la evaluacidon que del centro realice la Administraciéon educativa o cualquier informe referente a la
marcha del mismo.

fi) Informar la memoria anual sobre las actividades y actuacion general del centro.

o) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Seccién 22, El claustro de profesores

Articulo 22. Caracter y composicion del claustro de profesores

Uno. El claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

Dos. El claustro serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el centro.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento del claustro

Uno. El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de
sus miembros. Sera preceptiva, ademds, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

Dos. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 24. Competencias del claustro

Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programaciéon general anual, conforme al proyecto educativo e informar aquella antes de su
presentacion al consejo escolar, asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.
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f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.
g) Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacidén que del centro realice la Administracion educativa o cualquier informacion referente a la
marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacidon del profesorado del centro y elegir a sus representantes en el centro de profesores y
recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.
1) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacién.

m) Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

fi) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros
medios se consideren adecuados.

o) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
Capitulo III. Organos unipersonales de gobierno
Articulo 25. El equipo directivo

Uno. Los dérganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones.

Dos. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la
integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del consejo escolar y del claustro en el dmbito de sus
respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
g) Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general anual y la memoria de final de curso.
h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el &mbito de su competencia.

Tres. El equipo directivo podrd invitar a su reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea
conveniente.

Articulo 26. Composicion del equipo directivo
Uno. En los centros con nueve o mas unidades habra director, secretario y jefe de estudios.

Dos. En los centros con seis 0 mas unidades, y menos de nueve, habra director y secretario. El director asumird las funciones del jefe de
estudios.

Tres. En los centros con menos de seis unidades, el director asumira las funciones del jefe de estudios y del secretario. Las funciones del
secretario en el consejo escolar serdn asumidas por el maestro miembro del Consejo que designe el director.
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Articulo 27. Eleccién y nombramiento del director

Uno. El director serd elegido por el consejo escolar y nombrado por el director provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia por un
periodo de cuatro afios.

Dos. La votacién se efectuard mediante sufragio directo y secreto. La eleccién se producird por mayoria absoluta de los miembros del
consejo escolar en la reunion extraordinaria de dicho Consejo, que a tal efecto se convoque.

Tres. Si en primera votacidon no se produjera la mayoria absoluta, se procederd a una nueva convocatoria en el plazo de cuarenta y ocho
horas. En el caso de que haya concurrido mas de un candidato, el mas votado en la primera votacion, figurara como Unico candidato en la
segunda. En cualquier caso la eleccion se producird, también, por mayoria absoluta.

Cuatro. El nombre del candidato que obtenga la mayoria absoluta sera notificado por el director del centro al director provincial para su
correspondiente nombramiento. El nombramiento y la toma de posesién se realizardn con efectos del 1 de julio siguiente a la celebraciéon de
las elecciones.

Articulo 28. Presentacion y requisitos de los candidatos

Uno. Podrd ser candidato al cargo de director cualquier profesor, funcionario de carrera y en servicio activo, que retna los siguientes
requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios en el cuerpo de la funcién publica docente desde el que se opta.

b) Haber sido profesor durante al menos cinco afios en un centro que imparta algunas de las ensefianzas del mismo nivel y régimen.

c) Tener destino definitivo en el centro con una antigliedad de al menos un curso académico.

d) Haber sido acreditado para el ejercicio de la direccidon por la Administracion educativa competente.

Dos. No podran presentarse como candidatos los maestros que hayan desempefiado el cargo de director durante tres periodos consecutivos
inmediatamente anteriores en el centro en el que presenta la candidatura, contados a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica
9/1995 de 20 de noviembre de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los centros Docentes.

Tres. Tampoco podran presentarse como candidatos los maestros que, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el centro en el
curso académico inmediatamente siguiente a su toma de posesién como director.

Cuatro. En los centros especificos de educacién infantil y en los incompletos de educacidon primaria, y sélo en el caso de que no haya
maestro alguno que cumpla los requisitos establecidos anteriormente, podran ser candidatos los maestros que cumplan los requisitos a), b)
y c) previstos en el apartado uno de este articulo. En el caso de que, ademas, no haya profesores que cumplan los requisitos a), b) y c)
mencionados, podran presentarse como candidatos los que cumplan los requisitos b) y c) previstos en el apartado uno de este articulo. De
igual manera, si, ademas, no hubiese profesores que cumplan los requisitos b) y c) mencionados, podran presentarse como candidatos los
que cumplan el requisito c) previsto en el apartado uno de este articulo. Si no hubiera profesores en el centro que cumplan ninguno de los
requisitos mencionados, podran presentarse como candidatos todos aquellos que tengan destino definitivo en el centro.

Articulo 29. Programa de direccion

Uno. Los candidatos deberan presentar por escrito ante el consejo escolar, con una antelacion minima de quince dias respecto a la fecha de
la eleccién y sus méritos profesionales.

Dos. El programa de direccion deberd contener:

a) La propuesta de los 6rganos unipersonales de gobierno que forman la candidatura.

b) La justificacion de haber sido acreditado para el ejercicio de la funcién directiva, que incluya las condiciones que permitieron su
acreditacion.

c) Un andlisis del funcionamiento del centro y de los principales problemas y necesidades del mismo.

d) Los objetivos que pretende alcanzar durante su mandato.

Tres. El consejo escolar valorard los programas de direccidén presentados y los méritos profesionales de los candidatos.

Cuatro. El claustro de profesores debera ser informado de las candidaturas y conocer los programas presentados.

Articulo 30. Designacion del director por la Administracién

Uno. En ausencia de candidatos, o cuando éstos no hayan obtenido la mayoria absoluta, el director provincial nombrara un director que
reuna, al menos, los requisitos a), b) y d) dispuestos en el articulo 28.1 de este Reglamento. EI nombramiento podra recaer sobre un
profesor del centro o de otro ubicado en el ambito de la Direccion provincial correspondiente para que, en comisidn de servicios, desempefie
la funcion directiva. El director designara a los cargos unipersonales del equipo directivo. La duracién del mandato del director asi nombrado
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serd de cuatro afios.

Dos. En los centros especificos de educacién infantil y en los incompletos de educacién primaria, cuando no sea posible el nombramiento de
un maestro de otro centro que relna los requisitos antes indicados, el director provincial podrd nombrar como director a cualquier maestro,
funcionario de carrera. La duracién del mandato del director asi nombrado serd de cuatro afios.

Tres. En el caso de centros que por ser de nueva creacidon o por otras circunstancias, no dispusieran de profesorado con los requisitos
establecidos en el articulo 28.1 de este Reglamento, el director provincial nombrara director, por un periodo de tres afios y de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado uno de este articulo, a un maestro que relna los requisitos a), b) y d) establecidos en el articulo 28.1 de este
Reglamento.

Articulo 31. Competencias del director

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion educativa en el centro, sin perjuicio de las
atribuciones de las demés autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los
restantes drganos de gobierno del centro.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro de los objetivos del centro, asi como formar parte
de los érganos consultivos de la Direccidn provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el
personal adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacidon de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion provincial y proporcionar la informaciéon que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

g) Gestionar los medios materiales del centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los
tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.

k) Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

1) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres, alumnos y personal de
administracion y servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacioén general anual, de acuerdo con las directrices y
criterios establecidos por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el claustro y la comision de coordinacion pedagdgica del centro.

i) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios
educativos de la zona.

0) Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion general del centro.

p) Proporcionar la informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

q) Facilitar la informacidn sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones
externas que periddicamente se lleven a cabo.
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Articulo 32. Cese del director

Uno. El director del centro cesard en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director provincial, oido el consejo escolar.

b) Destitucién o revocacién acordada por el director provincial en los términos previstos en los apartados dos y tres de este articulo.

c) Cuando el director deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacién de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o cualquier otra
circunstancia.

Dos. El director provincial cesard o suspenderd al director mediante expediente administrativo antes del término de su mandato cuando
incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del consejo escolar del centro y con audiencia del interesado.

Tres. Asimismo, el director provincial revocara el nombramiento del director a propuesta razonada de los miembros del consejo escolar y
acordada por mayoria de dos tercios de sus miembros. En este supuesto, el consejo escolar serd convocado con caracter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.

Cuatro. Si el director cesara antes de terminar su mandato por cualquiera de las circunstancias enumeradas en los anteriores apartados de
este articulo el director provincial nombrard, oido el consejo escolar, un director en funciones hasta la nueva eleccién en la siguiente
convocatoria.

Cinco. Cuando el director haya obtenido, aunque sea provisionalmente, traslado a otro centro, o cuando le reste menos de un afio para
alcanzar la edad de jubilacién, se celebrardn nuevas elecciones en la primera convocatoria ordinaria que se realice. El director elegido
tomara posesién con fecha de uno de julio siguiente, momento en que cesara en su cargo, a todos los efectos, el director anterior.

Articulo 33. Designacion y nombramiento del jefe de estudios y el secretario

Uno. El jefe de estudios y el secretario seran maestros, funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con destino definitivo en el
centro, designados por el director, previa comunicacion al consejo escolar, y nombrados por el director provincial.

En situaciones excepcionales y con autorizacion expresa del director provincial, podra ser nombrado un profesor que no tenga destino
definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido el consejo escolar del instituto, podra elevar una propuesta razonada a la Direccion
provincial correspondiente.

Dos. No podran ser nombrados jefe de estudios ni secretario los maestros cuando se dé la circunstancia prevista en el articulo 28.3 de este
Reglamento.

Tres. En el caso de centros que por ser de nueva creacidon, o por otras circunstancias no dispusieran de profesores con los requisitos
establecidos en el apartado uno de este articulo, el director del centro podra proponer a maestros del propio centro que no tengan destino
definitivo en el mismo, que seran nombrados por el director provincial, oido el consejo escolar si lo hubiese.

Cuatro. La duracion del mandato del jefe de estudios y el secretario serd la que corresponda al director que los hubiera designado.

Cinco. El director del centro remitira al director provincial la propuesta de nombramiento de los maestros por él designados para ocupar los
cargos de jefe de estudios y secretario. El nombramiento y la toma de posesion se realizard con efectos del uno de julio siguiente a la
celebracién de las elecciones.

Articulo 34. Competencias del jefe de estudios

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademds, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del centro, conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
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h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

1) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 35. Competencias del secretario

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

1) Cualquier otra funcién que le encomiende el director dentro de su dmbito de competencia.

Articulo 36. Cese del jefe estudios y del secretario

Uno. El jefe de estudios y el secretario cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el consejo escolar.

b) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado voluntario o forzoso, pase a la situacién de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en al legislacion vigente, o por cualquier
otra circunstancia.

d) El director provincial cesara al jefe de estudios y secretario a propuesta del director, mediante escrito razonado, previa comunicacion al
consejo escolar.

e) El director provincial cesard o suspenderd al jefe de estudios y secretario, mediante expediente administrativo, cuando incumplan
gravemente sus funciones, previo informe razonado del director, dando audiencia al interesado, y oido el consejo escolar.

Dos. Cuando cesen el jefe de estudios o el secretario por alguna de las causas sefialadas en el apartado anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo siguiente, sin perjuicio de que el director designe a un nuevo maestro para cubrir el puesto vacante, notificandolo al consejo
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escolar.

Articulo 37. Sustitucion de los miembros del equipo directivo

Uno. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hard cargo provisionalmente de sus funciones el jefe de estudios, si lo hubiere. En
caso contrario, lo sustituird el maestro mas antiguo en el centro y, si hubiese varios de igual antigliedad, el de mayor antigiedad en el
cuerpo.

Dos. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del secretario se hard cargo provisionalmente de sus funciones el maestro
que designe el director, que informard de su decision al consejo escolar.

TITULO III.- GRGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Capitulo I. Organos de coordinacién
Articulo 38. Organos de coordinacién

Uno. En las escuelas de educacién infantil y en los colegios de educacion primaria, con doce o mas unidades, existiran los siguientes
6rganos de coordinacién docente:

a) Equipos de ciclo.
b) Comisién de coordinacion pedagdgica.
c) Tutores.
Dos. En los centros con menos de doce unidades las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica seran asumidas por el claustro.
Tres. En todos los centros, independientemente del nimero de unidades, habra un maestro tutor por cada grupo de alumnos.
Capitulo II. Equipos de ciclo
Articulo 39. Composicion y funcionamiento

Uno. Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él, son los 6rganos basicos encargados de
organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Dos. Son competencias del equipo de ciclo:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general
anual.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.
c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 40. Designacion de los coordinadores de ciclo

Uno. Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por un coordinador.

Dos. Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el director, oido el equipo de
ciclo.

Tres. Los coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y
horario completo en el centro.

Articulo 41. Competencias del coordinador de ciclo
Corresponde al coordinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de coordinacion pedagdgica las propuestas formuladas
a este respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

49




c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el drea de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo
educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

Articulo 42. Cese de los coordinadores de ciclo

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director.

b) Revocacién por el director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con audiencia del interesado.

Capitulo III. Comision de coordinacion pedagdgica

Articulo 43. Composicion de la comision de coordinacion pedagégica

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria existird una comision de coordinacion pedagdgica que estara
integrada por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador del
centro o un miembro del equipo para la orientacién e intervencién educativa, que corresponda al centro. Actuard como secretario el
profesor de menor edad.

Articulo 44. Competencias de la comision de coordinacion pedagdgica

La comision de coordinacidon pedagdgica tendra, en relacion con el régimen de funcionamiento regulado en el Titulo IV de este Reglamento,
las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobacion.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacidn general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de
los érganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.

Capitulo IV. Tutores

Articulo 45. Tutoria y designacion de tutores

Uno. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente.

Dos. Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el director, a propuesta del jefe de estudios.

Articulo 46. Funciones del tutor

Uno. Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para
ello podran contar con la colaboracién del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos
de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.
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c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y el
rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

Dos. El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento
de la accion tutorial.

TITULO IV.- AUTONOMIA DE LOS CENTROS

Capitulo I. Autonomia pedagégica

Articulo 47. Autonomia pedagégica de los centros

Los centros dispondran de autonomia para definir el modelo de gestidon organizativa y pedagdgica, que deberd concretarse, en cada caso,
mediante los correspondientes proyectos educativos, curriculares, y de sus respectivos reglamentos de régimen interior.

Articulo 48. Proyecto educativo

Uno. El equipo directivo elaborara el proyecto educativo del centro de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y las
propuestas realizadas por el claustro y los equipos de ciclo. Para el establecimiento de dichas directrices debera tenerse en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas especificas de los alumnos.

Dos. El proyecto educativo del centro serd aprobado y evaluado por el consejo escolar.

Tres. El proyecto educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion, e incluira:

a) La organizacion general del centro, que se orientara a la consecucion de los fines establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo y al cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 2 de la mencionada Ley.

b) La adecuacién de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el centro.

c) El reglamento de régimen interior.

d) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

e) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del Municipio y las relaciones previstas con otras
instituciones, para la mejor consecucion de los fines establecidos.

f) Las condiciones en las que podrédn estar representados los alumnos con voz, pero sin voto, en el consejo escolar del centro.

Cuatro. El Ministerio de Educacion y Ciencia colaborard con los centros para que estos hagan publico su proyecto educativo, asi como
aquellos otros aspectos que puedan facilitar informacidn sobre los centros y orientacion a los alumnos y a sus padres, y favorecer, de esta
forma, una mayor implicacion del conjunto de la comunidad educativa.

Articulo 49. Proyecto curricular de etapa

Uno. La comisidén de coordinacién pedagdgica supervisara la elaboracion, coordinard y se responsabilizard de la redacciéon del proyecto
curricular para cada una de las etapas educativas que se impartan en el centro, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios
establecidos por el claustro, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera del Real Decreto por el que se aprueba este
Reglamento. En el proceso de reflexion y discusion, la comisién de coordinacion pedagdgica promovera y garantizara la participacion de
todos los profesores de la etapa y contara con los apoyos oportunos de la Direccion provincial.

Dos. Los proyectos curriculares de etapa incluiran las directrices y las decisiones generales siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la educacion infantil y primaria al contexto socioeconémico y cultural del centro, y a las
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caracteristicas de los alumnos, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo del centro.

b) La distribucién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de las distintas areas.

c) Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica, los criterios para el agrupamiento de alumnos y para la organizacion
espacial y temporal de las actividades.

d) Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los alumnos.

e) Orientaciones para incorporar, a través de las distintas areas, los contenidos de caracter transversal.

f) La organizacion de la orientacion educativa y el plan de accién tutorial.

g) Criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

h) Materiales y recursos didacticos que se van a utilizar, incluidos los libros para uso de los alumnos.

i) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente de los maestros.

j) La programacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Tres. Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados por el claustro de profesores.

Cuatro. Los maestros programaran su actividad docente de acuerdo con el curriculo y en consonancia con el respectivo proyecto curricular
de etapa.

Articulo 50. Programacion general anual

Uno. La programacion general anual serd elaborada por el equipo directivo del centro y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del
claustro y del consejo escolar.

Dos. La programacién general anual incluira:

a) Los criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario de alumnos.

b) El proyecto educativo de centro o las modificaciones del ya establecido.

c) Los proyectos curriculares de etapa o las modificaciones de los ya establecidos.

d) El programa anual de actividades extraescolares y servicios complementarios.

e) Una memoria administrativa, que incluird el documento de organizacidn del centro, la estadistica de principio de curso y la situaciéon de
las instalaciones y del equipamiento.

Tres. La programacion general anual serad informada por el claustro en el ambito de su competencia y elevada, para su aprobacion
posterior, al consejo escolar, que respetard, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

Cuatro. Una vez aprobada la programacion general anual, un ejemplar de la misma quedara en la secretaria del centro. Se remitird otro
ejemplar a la Direccion provincial asi como a los miembros del consejo escolar.

Cinco. Al finalizar el curso, el consejo escolar y el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual.
Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en una memoria que se remitird a la Direccion provincial.

Capitulo II. Autonomia de gestion de los centros.

Articulo 51. Autonomia de gestion econémica

Uno. Las escuelas de educacion infantil y los colegios de educacion primaria dispondran de autonomia en su gestion econémica de acuerdo
con lo establecido en la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los centros docentes.

Dos. La gestion econdmica de los centros se regird por lo dispuesto en la Ley 12/1987, de 2 de julio, de gratuidad de los estudios de
bachillerato, formacion profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en los centros publicos y autonomia de gestién econémica de los
centros docentes publicos no universitarios, en el Real Decreto 733/1988, de 24 de junio, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno, de desarrollo de la Ley 12/1987, de 2 de julio, y en la Orden de 9 marzo de 1990 por la que se regula la gestién y
liquidacion de las tasas académicas y se desarrolla el sistema de aplicacion de la autonomia de gestion econdémica de los centros docentes
publicos no universitarios.

Tres. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra delegar en los érganos de gobierno de los centros publicos la adquisicion de bienes,
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contrataciéon de obras, servicios y suministros, con los limites que en la normativa correspondiente se establezcan. El ejercicio de la
autonomia de los centros para administrar estos recursos estard sometido a las disposiciones que regulan el proceso de contratacion y de
realizacién y justificacion del gasto para la Administraciéon General del Estado.

Cuatro. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econémicos necesarios para cumplir sus objetivos con criterios de
calidad, el Ministerio de Educacién y Ciencia podra regular, dentro de los limites que en la normativa correspondiente se haya establecido,
el procedimiento que permita a los centros docentes publicos obtener recursos complementarios, previa aprobacion del consejo escolar.
Estos recursos deberan ser aplicados a sus gastos de funcionamiento y no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres y de alumnos en cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo que el Ministerio de Educacién y Ciencia establezca.
En cualquier caso, el Ministerio de Educacion y Ciencia prestara especial apoyo a aquellos centros que escolaricen alumnos con necesidades
educativas especiales o estén situados en zonas social y culturalmente desfavorecidas.

Cinco. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia podré delegar en los drganos de gobierno de los centros publicos las competencias que se
determinen, responsabilizando a los directores de la gestién de los recursos materiales, puestos a disposicion del centro.

Articulo 52. Gratuidad de las ensefianzas en los centros

Los estudios de educacién infantil y primaria en los centros publicos seran gratuitos. No estaradn, por tanto, sujetos al pago de tasas
académicas. No obstante, los centros podrén recibir aportaciones voluntarias de personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

TITULO V. EVALUACION DE LOS CENTROS

Articulo 53. Evaluacion interna de los centros

Uno. Los centros de educacidn infantil y primaria evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de los programas y actividades que se
lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

Dos. Los dérganos de gobierno y de coordinacion didactica de los centros impulsaran, en el ambito de sus competencias, la realizacion de la
evaluacién interna.

Tres. El consejo escolar evaluard, al término de cada curso, el proyecto educativo del centro asi como la programacién general anual, el
desarrollo de las actividades escolares complementarias, la evolucidén del rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestion de
los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro de profesores. El consejo escolar podra recabar
asesoramiento o informes de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, asi como de la inspeccidn educativa.

Cuatro. El claustro de profesores evaluard, al término de cada curso escolar, el proyecto curricular de cada etapa y ciclo que se imparta en
el centro, el proceso de ensefianza y la evolucidon del rendimiento escolar del centro. Igualmente evaluard todos los aspectos docentes
incluidos en el proyecto educativo y en la programacion general anual del centro. La comision de coordinacion pedagdgica propondra al
claustro el plan para realizar dicha evaluacion.

Cinco. Para facilitar la evaluacién del funcionamiento de los centros, el Ministerio de Educacion y Ciencia elaborard modelos e indicadores de
evaluacion.

Articulo 54. Evaluacion externa de los centros

Uno. El Ministerio de Educacion y Ciencia establecerd programas de evaluacion periddica de los centros, que deberdn tomar en
consideracion las circunstancias en las que se desarrollen las actividades educativas de los y los recursos humanos y materiales con los que
cuenten.

Dos. Corresponde a la inspeccion educativa la evaluacion externa de los centros. Con ella colaborardn los drganos colegiados vy
unipersonales de gobierno, los érganos de coordinacion didactica y los distintos sectores de la comunidad educativa.

Tres. La evaluacion de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones, los resultados de la
evaluacion interna, asi como el contexto socioeconémico y los recursos de que dispone. La evaluacion se efectuard sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

Cuatro. Los resultados especificos de la evaluacion realizada seran comunicados al consejo escolar y al claustro de profesores de cada
centro. Se haran publicas las conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion de los centros.

Cinco. A fin de mejorar la calidad educativa y el trabajo de los profesores, el Ministerio de Educacion y Ciencia elaborara planes para la
valoracion de la funcién publica docente.

Seis. En la valoracién de la funcién publica docente a la que se alude en el apartado anterior, los érganos unipersonales de gobierno de los
centros deberdn colaborar con los servicios de inspeccidn y, en los aspectos que especificamente se establezcan, podran colaborar los
miembros de la comunidad educativa que se determinen en los planes a que hace referencia el apartado anterior. En todo caso, se
garantizara en este proceso la participacion de los profesores.

TITULO VI.- ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS

Articulo 55. Asociaciones de padres de alumnos

Uno. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion primaria podran existir las asociaciones de padres de alumnos
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reguladas en el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio.

Dos. Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquéllos aspectos de la marcha del centro que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de
su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen funcionamiento del mismo.

1) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el consejo escolar.

TITULO VII.- OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 56. Régimen de ensefianzas

Uno. En los colegios de educacion primaria que se determine podran combinarse las ensefianzas de régimen general y alguna de las
ensefianzas de régimen especial.

Dos. Igualmente, en los colegios de educacion primaria que se determine podran existir secciones linglisticas, previo convenio con las
instituciones internacionales correspondientes. En los colegios en que existan estas secciones se podra impartir una parte del curriculo en la
lengua elegida y se organizardn las actividades complementarias necesarias para alcanzar los objetivos lingtiisticos pretendidos.

Tres. En los colegios en los que exista una seccidn linguistica, la admision de alumnos se regira por lo establecido en la legislacion vigente.

Cuatro. Las ensefianzas previstas en los apartados anteriores seran aprobadas por Orden del Ministro de Educacidn y Ciencia, que adoptara
las medidas precisas para la puesta en marcha de las mismas, en particular las referidas a dotacion de medios humanos y técnicos
suficientes y convalidacién de estudios o materias.

Articulo 57. Residencias y centros especificos de educacién especial

El Ministerio de Educacién y Ciencia regulard la organizacién, funcionamiento y gestién de las residencias para alumnos, y los centros
especificos de educacion especial.
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ANEXO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIENBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Titulo: DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Texto:

El articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola de 1978 sefiala como objeto de la educacion el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establecen los principios y fines de la actividad educativa.

Entre los principios de la educacién sefialan la transmision de los valores que favorecen la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun y la participacion de la comunidad
educativa, asi como el principio del esfuerzo compartido que debe realizar el alumnado, las familias,
el profesorado, los centros, las administraciones, las instituciones y la sociedad en su conjunto como
requisito necesario para asegurar una educacion de calidad con equidad.

Entre los fines de la educacion resaltan el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades
afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual, asi como una valoracion critica de las desigualdades que permita superar los
comportamientos sexistas. Asimismo, se sefala como uno de sus fines el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos. Igualmente se insiste en la importancia de la preparacion del
alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable.

En este sentido, el articulo 12.1 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Aragon, relativo a los derechos de las personas, establece que todas las personas
tienen derecho a vivir con dignidad, seguridad y autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y
de todo tipo de discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal.

Asimismo, el Estatuto en su articulo 30 senala que los poderes publicos aragoneses promoveran la
cultura de la paz, mediante la incorporacién de valores de no violencia, tolerancia, participacion,
solidaridad y justicia, especialmente en el sistema educativo.

El Acuerdo para la mejora de la convivencia escolar en los centros educativos de Aragén, de 18 de
febrero de 2008, firmado por los representantes de la comunidad educativa y el Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, hace patente que la comunidad educativa de Aragdén es consciente
de que la mejora del aprendizaje y el éxito escolar del alumnado, en definitiva, de la calidad de la
educacion, dependen en gran medida de la capacidad de nuestro sistema educativo para transmitir
valores, actitudes y conocimientos que propicien el desarrollo integral de la persona y la adquisicion
de la «competencia social y ciudadana». Para ello, propugna un modelo de convivencia escolar
basado en el respeto y el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa, cuya mejora solo se consigue con el compromiso, la colaboracion y el apoyo
de todos.

Los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion,
desarrollaran un modelo participativo de convivencia escolar que favorezca un clima escolar
adecuado vy facilite el desarrollo personal y social del alumnado. En este modelo, la implicacion de
todos los miembros de la comunidad educativa tiene un papel fundamental. Por ello, la colaboracion
y el reconocimiento a la labor del profesorado es imprescindible para facilitar su tarea educativa.
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El citado Acuerdo contemplaba la elaboracion de una norma reguladora de los derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa en Aragon. Para cumplir ese compromiso, el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ha desarrollado un proceso de participacion previo y
distinto al periodo de informacién publica que establece el procedimiento de aprobacién de las
disposiciones de caracter general, con el fin de posibilitar las aportaciones y la implicacion de los
representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

El Decreto se estructura en cuatro titulos, doce disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicion derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo preliminar, que trata sobre disposiciones generales, determina el objeto y ambito de
aplicacién de este decreto.

Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres o
tutores legales y personal de administracion y servicios y de atencidbn complementaria) se
desarrollan en sendos capitulos del titulo I.

El titulo Il configura el modelo de convivencia escolar cuya consecucion debe guiar la vida de los
centros docentes; en tal sentido, determina los principios generales de la convivencia escolar, las
lineas para la elaboracion del Plan de convivencia, establecido en el apartado 2 del articulo 121 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula el proceso de elaboracion por parte de
los centros docentes de las normas de convivencia que recogera su Reglamento de régimen interior
y el funcionamiento de la Comision de convivencia dentro del Consejo escolar. Ademas, en el titulo
Il se abordan aspectos relacionados con el reconocimiento de buenas practicas en materia de
convivencia escolar; entre ellas, las actuaciones formativas de la comunidad educativa en materia
de convivencia escolar, la mediacion y el voluntariado.

El titulo 11l del presente decreto se dedica a la correccion de conductas de los alumnos contrarias a
la convivencia escolar. Establece los principios generales para la correccion de estas conductas,
distinguiendo entre conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro. Determina unas y otras y establece los procedimientos
para su correccion y los responsables de los mismos. Como novedad, se propone que el dialogo, la
mediacién y la conciliaciéon seran los instrumentos habituales y preferentes para la resoluciéon de
conflictos en el ambito escolar. También resulta novedosa la posibilidad de corregir las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar del centro mediante procedimiento conciliado o
comun. Asimismo, se acortan los plazos para la resolucion de los procedimientos de correccion, se
adaptan a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y, finalmente, se
permite utilizar el compromiso educativo para la convivencia como alternativa a las medidas
correctoras.

Se hace hincapié en que el proceso educativo de correcciéon de la conducta de un alumno no debe
considerarse un procedimiento sancionador de caracter administrativo ni llegar a convertirse en un
conflicto judicial entre el centro docente, el alumno y, en su caso, su familia. Se pretende que
cualquier medida de correccién mantenga por encima de todo su valor educativo, de tal forma que la
correccion de conductas contribuya a que los alumnos corregidos adquieran las competencias
bésicas, sobre todo la de autonomia personal y la social y ciudadana.

En el ambito de los procedimientos de correccion de las conductas, se pretende simplificarlos para
facilitar su realizacion a los centros docentes y agilizarlos observando las debidas garantias. Se
introduce el término de correccién o medida correctora, ya que la posibilidad legal de afrontar las
conductas del alumnado que no se ajustan a las normas de convivencia no constituye la expresion
en los centros docentes de la potestad sancionadora de la Administracion, sino que es parte de la
propia funcién educadora que implica la necesidad de corregir las conductas inadecuadas del
alumnado y dar pautas de conducta correcta.

Las disposiciones adicionales abordan determinados aspectos relativos al lenguaje del decreto, a su
aplicacion en los diferentes tipos de centros, a la participacion del alumnado, a la adecuacion al
derecho aragonés, a la proteccion de datos y a la cooperacion con otras instituciones publicas,
entidades locales y departamentos del Gobierno de Aragén.
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Las disposiciones transitorias establecen las condiciones de aplicacion de este decreto en el caso
de las conductas que se produzcan hasta su entrada en vigor y la vigencia normativa. Asimismo se
derogan las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido en este
decreto.

Por ultimo, las disposiciones finales facultan a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte para el
desarrollo del presente decreto, instan al Departamento competente en la materia a difundirlo y
establecen su entrada en vigor.

Conforme a los articulos 71 y 73 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Aragon, corresponde a la Comunidad Auténoma ejercer la potestad legislativa, la
potestad reglamentaria, la funcion ejecutiva y el establecimiento de politicas propias, respetando lo
dispuesto en los articulos 140 y 149.1 de la Constitucion, y la competencia compartida en
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

En la tramitacion del presente decreto, se han oido las diferentes organizaciones representativas de
la comunidad educativa y se ha conocido el dictamen emitido por el Consejo Escolar de Aragon.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con el
dictamen del Consejo Consultivo de Aragén y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunion del dia 22 de marzo de 2011,

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto desarrollar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa reconocidos en la legislacion basica del Estado y en la legislacion de la
Comunidad Autonoma de Aragoén, que seran de aplicacion en todos los centros que ofrezcan alguna
de las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. También tiene por objeto regular las bases por las que se han de establecer las normas de
convivencia de los centros docentes y los procedimientos de correccidn de las conductas contrarias
a las mismas, que seran de aplicacion para los centros publicos y privados concertados en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Principios generales.

El establecimiento y la aplicacién de los derechos y deberes de los alumnos estaran regidos por los
siguientes principios generales:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y de la ensefianza que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad personal, asi
como a no estar sometidos a ningun tipo de explotacion, de malos tratos o de discriminacion.

3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho y el
deber de conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia de Aragén y los tratados y
acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espafa, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

4. Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, pondran especial
atencién al respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de accién positiva para
garantizar la plena inclusién de todos los alumnos del centro.

5. Los organos de gobierno, los profesores y tutores de los centros docentes llevaran a cabo las
actuaciones necesarias para el conocimiento por parte del alumnado de sus derechos y deberes.

6. Los d6rganos de gobierno, el profesorado y demas personal del centro docente cuidaran de que el
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se someta a las limitaciones que las mismas leyes
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les imponen y velaran por que no se produzcan situaciones de discriminacion alguna por razon de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, econémica o social.

7. En la aplicacién del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre cualquier
otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente
decreto deberan tener caracter educativo.

Articulo 3. A recibir una formacion integral.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines contenidos
en el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y
en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.
1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente de los centros, el personal docente y el de
administracion y servicios y de atencién complementaria estan obligados a guardar reserva sobre
toda aquella informacion de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, el director del centro comunicara a la autoridad competente las
circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccion de menores.

Articulo 5. A que se respete su libertad de conciencia.

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucién, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

2. En el marco de lo establecido en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion, y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el derecho a que se refiere
el apartado anterior se garantiza mediante:

a) La informacion sobre el Proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro

b) La eleccién por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos son
menores de catorce afos, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o
convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 6. A la integridad fisica y moral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no podran ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

2. Los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

Articulo 7. A ser valorado con objetividad.
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1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
reconocidos y evaluados con objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberan
hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y
la promocién del alumnado.

3. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia
del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como en
relacion con las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. El Departamento competente en materia de educacidn no universitaria establecera el
procedimiento para la formulacion y tramitacion de las reclamaciones contra las calificaciones y
decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o
curso.

Articulo 8. A recibir orientacién educativa y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con
discapacidad, o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacion educativa y profesional excluira toda diferenciacion por razén de sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal, econémica o social.

Articulo 9. A que se respete su libertad de expresion.

1. De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el alumnado tiene derecho a la libertad
de expresion, siempre que el ejercicio de este derecho no vulnere los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, respete las instituciones y, en su caso, el caracter propio del
centro educativo.

2. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

3. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través
de los representantes del alumnado en la forma establecida en la normativa vigente.

Articulo 10. A reunirse en el centro.

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, el alumnado podra reunirse en sus centros docentes para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto educativo del centro, asi como para
aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

2. En el marco de la normativa vigente, los directores de los centros garantizaran el ejercicio del
derecho de reunion del alumnado dentro del horario del centro y facilitaran la utilizacion de las
instalaciones del mismo. Los reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el horario
y las condiciones para el ejercicio de este derecho.

3. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no tendran la consideracion de
conductas contrarias a la convivencia del centro ni seran objeto de correccién cuando éstas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccion
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del centro por el érgano de representacion del alumnado correspondiente. En este caso, de acuerdo
con lo que se establezca en el Reglamento de régimen interior del centro:

a) El érgano de representacion del alumnado comunicara tal circunstancia a la direccion del centro
en el plazo y forma establecidos.

b) La direccion del centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes legales de
los alumnos menores de edad no emancipados.

c) La autorizacion del padre, madre, o representante legal del alumno para no asistir a clase, en el
supuesto previsto en el presente decreto, implicara la exoneracion de cualquier responsabilidad del
centro derivada de la actuacién del alumno fuera del centro.

Articulo 11. A asociarse en el ambito educativo.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y
cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente. El centro docente favorecera la
constitucién de asociaciones culturales, deportivas o sociales por parte del alumnado.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el centro, en asociaciones que
reunan a los antiguos alumnos y colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.

3. La Administracion educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio del derecho de asociacion,
asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

4. El centro educativo promovera la participaciéon del alumnado, en funcion de su edad, en el tejido
asociativo de su entorno y habilitara espacios y tiempos para favorecer la implicacion con las
asociaciones de alumnos legalmente constituidas.

Articulo 12. A participar en la vida del centro.

1. El alumnado tiene derecho tanto a ser informado como a participar en el funcionamiento y en la
vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, en los
respectivos reglamentos organicos y, en su caso, en los reglamentos de régimen interior.

2. La participaciéon del alumnado en el Consejo Escolar del Estado, en el Consejo Escolar de
Aragon, en los consejos escolares territoriales, en los consejos escolares de los centros, o en otros
organos de gobierno que se pudieran establecer, se realizara de acuerdo con las disposiciones
vigentes al respecto.

3. Los alumnos de un centro escolar tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos
en los correspondientes reglamentos organicos de los centros, o, en su caso, en los reglamentos de
régimen interior.

4. Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
centros docentes.

5. La Administracion educativa y los centros fomentaran la participacion del alumnado en la vida del
centro.

Articulo 13. A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas
de la programacioén de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relaciéon con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.
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Articulo 14. A la igualdad de oportunidades.

Todos los alumnos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, tienen derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, a recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. En los niveles no obligatorios no
habra mas limitaciones que las derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

Articulo 15. A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de
tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los
distintos niveles educativos.

2. Las administraciones educativas garantizaran este derecho mediante los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y, en su caso, mediante una politica de becas v, si
fuera preciso, la adjudicacion de plazas en residencias estudiantiles.

3. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria
en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. En casos de accidente o de enfermedad prolongada que impida la asistencia a clase, los alumnos
tendran derecho a la ayuda educativa precisa, a través de la orientacion requerida, el material
didactico y los apoyos necesarios, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

5. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos, asi como con entidades
sin animo de lucro, para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los que
manifiestan necesidad especifica de apoyo educativo.

Articulo 16. Garantia en el ejercicio de sus derechos.

1. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se les reconocen a ellos y a los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

2. Dentro del dmbito de sus respectivas competencias, los érganos de gobierno, el profesorado y
demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos los derechos mencionados en
los articulos anteriores, asi como de todos aquellos que al alumnado les reconocen las leyes y los
tratados internacionales. Seran objeto de proteccion especial, en el caso de alumnos menores de
edad, los que les reconoce la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del
Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en Aragon y la regulacion de
derecho civil aragonés en materia de derecho de la persona, primando, como principio inspirador
basico, el interés superior de los nifios y adolescentes y la proteccion de sus derechos sobre
cualquier otro interés legitimo concurrente.

Articulo 17. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a estudios posteriores y para su futura
insercion laboral.

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
correspondiente.
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b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto
y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companieros.

Articulo 18. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

1. Los alumnos deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y respetando los
horarios de entrada y salida. Se consideraran injustificadas aquellas inasistencias o impuntualidades
que no sean excusadas por escrito por el alumno o, en caso de menores de edad no emancipados,
por sus padres o representantes legales, aportando justificacién admisible de acuerdo con las
normas establecidas en el centro docente.

2. Los alumnos deben cumplir las instrucciones del profesorado y las del personal no docente del
centro cuando éstas sean dictadas en ejercicio de las funciones que la normativa legal les
encomienda.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas con interés,
realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en los grupos de trabajo
que se organicen, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un ambiente adecuado al trabajo
intelectual y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. En el caso de faltas de asistencia, el Reglamento de régimen interior de los centros, teniendo en
cuenta la normativa vigente sobre evaluacion del alumnado, establecera el nimero maximo de faltas
por etapa educativa, curso, area, materia y moédulo y los sistemas extraordinarios de evaluacion
previstos para estos alumnos, asi como otras correcciones aplicables a dichas faltas.

Articulo 19. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

1. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus
companferos a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las indicaciones del
personal no docente en el gjercicio de sus funciones.

2. Los alumnos tienen el deber de colaborar con los responsables de los procedimientos para la
aplicacion de las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

Articulo 20. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales o
ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, sin ningun tipo de FOTOS

iscriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad
de género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, econémica o social.

2. Los alumnos deberan respetar la decision de los compafieros que no deseen participar en el
ejercicio colectivo de los derechos individuales de expresion, reunidon o asociacion.

Articulo 21. Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del centro
educativo.

1. Los alumnos deben conocer y respetar, ademas de los derechos que a los demas miembros de la
comunidad educativa les reconoce el ordenamiento juridico, las normas de organizacion vy
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convivencia del centro docente, cumpliendo integramente las disposiciones del Reglamento de
régimen interior del centro, respetando su Proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter
propio.

2. Los alumnos deberan respetar las normas recogidas en el Reglamento de régimen interior sobre
acceso, permanencia y salida del centro, asi como las relacionadas con las actividades
complementarias y extraescolares que se desarrollen fuera del mismo.

3. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les sean
impuestas por el centro docente.

Articulo 22. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

1. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente los
bienes muebles y las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.

2. Los alumnos tienen el deber de conservar y hacer un buen uso del equipamiento y materiales
didacticos del centro docente, utilizando las instalaciones, el mobiliario y equipamiento en general de
acuerdo con su naturaleza y para los fines a los que esta destinado, siguiendo, en su caso, las
instrucciones del profesorado y del personal no docente en ejercicio de sus funciones. Se necesitara
autorizacién para hacer uso del equipamiento del centro docente para fines distintos a los
establecidos o para su utilizacién fuera del horario correspondiente.

3. Los alumnos deben usar los recursos con responsabilidad y de forma sostenible, asi como
respetar los elementos del entorno natural del centro escolar.

Articulo 23. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa

Los alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo,
personal de administracién y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 24. Funciones del profesorado.
De acuerdo con la legislacion vigente, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

1. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos y otras tareas docentes que
tengan encomendadas.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefanza.

3. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

4. La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias programadas por
los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una
sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en
colaboracioén con los padres, a superar sus dificultades.

7. La colaboracién con los servicios de orientacion en el proceso de orientacion educativa,
académica y profesional de los alumnos.

8. La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.
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9. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

10. La participacion en la actividad general del centro.

11. La participacion en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas o
los propios centros.

12. La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Articulo 25. Apoyo a la labor del profesorado.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran
por que estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su
tarea.

Articulo 26. Derechos del profesorado.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros érganos de
coordinacién docente.

2. A desempefiar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios establecidos en
la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion general anual
y las programaciones didacticas.

4. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

6. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus funciones.

7. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

8. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo largo de su
carrera docente.

9. A los demés derechos contemplados en la legislacion vigente.
Articulo 27. Deberes del profesorado.
Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de centro, a los
proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.
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4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas correctoras
aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del centro.

5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la convivencia
escolar.

6. Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
Articulo 28. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacién y apoyo al equipo directivo, personal de administracion y servicios y
demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 29. Derechos de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen los
siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacioén con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragon,
en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

2. A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

3. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

8. A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que
afecten a sus hijos.

9. A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro e
implicarse en su seguimiento.

10. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.
11. A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

12. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 30. Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo.

La Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el ejercicio del derecho
de asociacion de los padres de alumnos.
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Articulo 31. Deberes de los padres o tutores legales.

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o tutelados,
tienen los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y el centro.

2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas por el centro
y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la aplicacién y
cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que afecten a sus hijos o
tutelados.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan regularmente a
clase.

5. Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

6. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

7. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el proceso educativo y el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

8. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 32. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

Los padres de alumnos prestaran reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo
directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 33. Funciones.

1. El personal de administracién y servicios y el personal de atencién complementaria realizara sus
funciones en el centro, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria recibira del
director y del secretario, en su caso, las instrucciones necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 34. Derechos del personal de administracion y servicios y de atencion complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen los
siguientes derechos:

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las disposiciones vigentes.

2. A ejercer su funcion de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia.
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3. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la comunidad
educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

5. A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de sus tareas.

6. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Articulo 35. Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencién
complementaria.

El personal de administracion y servicios y el personal de atencién complementaria tienen los
siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, la legislacion
vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro en el
ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de los
relativos a la convivencia.

4. Contribuir a la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
Articulo 36. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad educativa.

El personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria prestara
reconocimiento, colaboracion y apoyo al alumnado, profesorado, equipo directivo, padres de
alumnos y demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 37. Garantia de respeto en el ejercicio de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

La Administracion educativa, los 6rganos de gobierno y las comunidades educativas de los centros
docentes garantizaran el respeto y correcto ejercicio de los derechos y deberes establecidos en este
Titulo.

Articulo 38. Principios generales de la convivencia escolar.

1. La convivencia escolar debera tener como referentes generales los principios establecidos por la
Constitucién Espanola y las leyes organicas que desarrollan el derecho a la educacion, el Estatuto
de Autonomia de Aragon y la legislacion que de él dimana, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales en materia educativa ratificados por Espafa.

2. En particular, la convivencia en los centros docentes debera basarse en los siguientes principios:
a) El respeto a si mismo y a los demas.
b) El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes establecidos por este

decreto por parte de todos y cada uno los componentes de la comunidad educativa.
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c) La valoracion y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios democraticos, asi como
a comportarse de acuerdo con ellos.

d) La promocién de la cultura democratica en los centros docentes.

e) La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre hombres y
mujeres, la valoracion de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

f) Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de respeto mutuo.

g) La mediacion escolar y la conciliacion, fundamentadas en el dialogo, la inclusion y la cooperacion,
como principales practicas para la mejora de las relaciones y la resolucion de los conflictos.

h) La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como medio de
educacioén para la convivencia, y su importante contribucion al desarrollo de la educacion en valores.

i) La participacion, la comunicacion, el encuentro y el diadlogo entre los miembros de cada comunidad
educativa como férmula primordial para conseguir un buen clima de entendimiento y de confianza
mutua y para lograr su implicacion en los procesos educativos y en la mejora continua de la
convivencia escolar.

Articulo 39. El Plan de convivencia del centro.
1. El Plan de convivencia formara parte del Proyecto educativo del centro.

2. Los centros docentes publicos y privados concertados, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
las de su alumnado y entorno, explicitaran las acciones que van a llevar a cabo para la resolucion de
conflictos y para la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 40. Objetivos y contenidos.

1. El objetivo principal del Plan de convivencia es implicar a la comunidad educativa de cada centro
docente en procesos de diagnostico y evaluacion de la situacion de la convivencia escolar y en la
elaboracién y puesta en practica de planes de accidn institucionales para resolver los conflictos y
mejorar el clima de convivencia.

2. Los centros deben recoger en este documento los rasgos mas sobresalientes de la situacion de
convivencia del centro, los objetivos de mejora que se considere necesario conseguir y las
actuaciones que se van a desarrollar para alcanzar cada uno de ellos.

3. Los documentos institucionales que configuran la propuesta educativa del centro -proyectos
curriculares, programaciones didacticas, Plan de orientacion y accion tutorial, Plan de atencion a la
diversidad y Reglamento de régimen interior - deberan tener en cuenta los contenidos del Plan de
convivencia.

4. Los centros docentes incluiran en su Plan de convivencia actividades de formacion dirigidas a
todos los miembros de la comunidad educativa. Dichas actividades tendran como objetivo la mejora
de la convivencia escolar y la resolucion pacifica de los conflictos.

Articulo 41. Elaboracion y aprobacion.

Los centros docentes publicos y privados concertados elaboraran y aprobaran el Plan de
convivencia de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria.

Articulo 42. Difusién y evaluacion.
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1. Los érganos de gobierno de los centros educativos llevaran a cabo las actuaciones necesarias
para que el Plan de convivencia sea conocido, aplicado y valorado por todos los sectores de su
comunidad educativa.

2. El Consejo escolar en pleno, a propuesta de su Comisiéon de convivencia, evaluara al final de
cada curso escolar el desarrollo del Plan de convivencia del centro y los resultados obtenidos. Las
conclusiones de esa evaluacion y las propuestas de mejora que se consideren necesarias se
recogeran en un informe que formara parte de la Memoria anual del centro.

3. La Direccion del Servicio Provincial correspondiente, a propuesta de la Inspeccion educativa,
comunicara al centro las medidas de mejora que deberian ponerse en marcha en el siguiente curso
escolar.

Articulo 43. Reglamento de régimen interior y normas de convivencia.

1. Los centros docentes estableceran en su Reglamento de régimen interior sus normas de
convivencia mediante las cuales podran concretar los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las medidas correctoras de las conductas de los alumnos contrarias a dichas
normas, de acuerdo con lo que se establece en este decreto.

2. Las normas de convivencia elaboradas por los centros docentes tendran como objetivo
fundamental desarrollar unas relaciones positivas entre los diferentes miembros de su comunidad
educativa y lograr un clima escolar adecuado que facilite el logro de los objetivos educativos y el
éxito escolar y contribuya a educar al alumnado en el respeto de los derechos humanos y en el
ejercicio de la ciudadania democratica.

3. El Reglamento de régimen interior debera establecer los procedimientos de comunicacion a las
familias de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones o
justificaciones para los casos de inasistencia cuando éstos sean menores de edad no emancipados.

4. El proceso de ensefianza y aprendizaje debe desarrollarse en un clima de dialogo, respeto,
aceptacion y cumplimiento de las normas de convivencia. En este sentido, los centros podran
establecer en su Reglamento de régimen interior limitaciones para que los alumnos utilicen teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos en el recinto escolar, siempre que no sean necesarios para
el desarrollo de las actividades educativas, y las medidas correctoras que se aplicarian en caso de
incumplimiento.

Articulo 44. Elaboracion de las normas.

1. El equipo directivo impulsara la elaboracion o modificacion de las normas de convivencia del
centro.

2. Las normas de convivencia del centro, asi como sus posibles modificaciones, seran elaboradas
por la Comisiéon de convivencia, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el
Claustro y aprobadas por el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria.

3. Las normas de convivencia especificas de cada aula podran ser elaboradas, revisadas vy
aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado del aula correspondiente, coordinados por
el tutor de cada grupo.

El Consejo escolar, a través de la Comision de convivencia, velara por que dichas normas sean
coherentes con las establecidas con caracter general para todo el centro.

Articulo 45. Aplicacion, difusion y seguimiento del Reglamento de régimen interior y de las normas
de convivencia.

1. Una vez aprobadas, las normas de convivencia del centro seran de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa.
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2. La direccioén del centro, el Claustro de profesores y el Consejo escolar, a través de su Comision
de convivencia, velaran por el cumplimiento de las normas establecidas.

3. La direccion del centro llevara a cabo las actuaciones necesarias para difundir su Reglamento de
régimen interior y las normas de convivencia en la comunidad educativa.

Articulo 46 La Comision de convivencia.
A los efectos de garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto en este decreto:

1. El Consejo escolar de cada centro docente velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos. Para facilitar dicho cometido se constituira en su seno una Comisién de
convivencia, compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del
personal de administracidn y servicios y, en el caso de los centros concertados del titular del centro,
todos ellos en la misma proporcién en la que se encuentran representados en el Consejo, y sera
presidida por el director. La Comision de convivencia estara asesorada por los profesionales de la
orientacion educativa que intervienen en el centro.

2. Los organos de gobierno del centro, asi como la Comision de convivencia, adoptaran las medidas
preventivas necesarias para garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como para impedir la comision de hechos
contrarios a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado. Con este fin se potenciara
la comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

3. El director podra requerir la intervencién de la Comision de convivencia para que participe en la
prevencion y en la resolucion de conflictos.

Articulo 47. Funciones de la Comisién de convivencia.

La Comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria, tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién del
centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este decreto,
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los
conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente.

Articulo 48. Actuaciones formativas de la comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

1. El Departamento competente en materia de educacion no universitaria, a través de su red de
formacioén, impulsara y garantizara actuaciones formativas de los distintos miembros de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar; especialmente, aquellas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

2. Los centros docentes, en el marco de sus planes de convivencia, estableceran las actuaciones
correspondientes de formacion del profesorado, alumnado, familias y personal no docente en
relacion con la convivencia escolar. En su caso, parte de estas actuaciones formativas podran
realizarse de forma conjunta.

3. Los centros docentes podran realizar acciones formativas para capacitar como mediadores a
alumnos, padres, personal docente o personal de administracion y servicios.

Articulo 49 Mediacién escolar.

1. La mediacion escolar es una forma de resolucion de conflictos con la que se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio mediante la intervencion imparcial de
una tercera persona.
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2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

3. Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion, decidan utilizar la mediacion como forma de resolucion de conflictos deberan establecer en
sus normas de convivencia el desarrollo de los procesos que se van a seguir. En este caso, para la
resolucion de conflictos entre alumnos se utilizara preferentemente la mediacion entre iguales.

Articulo 50. Voluntariado y entidades colaboradoras.

1. En los términos previstos en las disposiciones vigentes, los distintos miembros de la comunidad
educativa podran participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes.

2. Asimismo, podran participar en las actividades de los centros docentes, en calidad de voluntarios,
tanto los miembros de las entidades sin animo de lucro debidamente constituidas segun lo
establecido en la legislacion vigente como voluntariado que, a titulo particular y sin animo de lucro,
haya manifestado su deseo de colaborar con el centro.

3. En todo caso, las actividades en las que participen voluntarios deberan ser aprobadas por el
Consejo escolar del centro y, en su caso, por el Claustro de profesores, e incluidas en la
correspondiente Programacion general anual.

Articulo 51. Difusién de las buenas practicas.

En los términos establecidos por el Departamento competente en materia de educacién no
universitaria, se impulsara el reconocimiento y la difusion de las buenas practicas dirigidas a la
mejora de la convivencia escolar que los centros educativos lleven a cabo con la participacion de los
miembros de su comunidad educativa. Este reconocimiento y difusion tendra la finalidad de servir
como referente y modelo para el resto del sistema educativo.

Articulo 52. Principios generales.

1. Los centros pondran especial énfasis en la prevencion de las conductas contrarias a la
convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas contempladas en su Plan de
convivencia y en su Plan de orientacion y accién tutorial.

2. Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de régimen interior,
estableceran las correcciones que correspondan a las conductas de los alumnos que incumplan las
citadas normas, de acuerdo con lo establecido en este decreto.

3. La direccion del centro, el profesorado y la Comision de convivencia de los centros docentes
difundiran las normas de convivencia entre todos los miembros de su comunidad educativa.

4. Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia escolar
forman parte de su proceso educativo, por lo que las correcciones que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus
relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el centro educativo.

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

5. El didlogo, la mediacion y la conciliacion seran las estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de los conflictos en el ambito escolar.
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6. En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a victimas y agresores.

7. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la imposicion de la
correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno corregido.

8. Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

9. No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

10. En el caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales
deberan tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten en los
términos previstos en el presente decreto y en el Reglamento de régimen interior del centro
educativo en el que estén escolarizados.

Articulo 53. Circunstancias que reducen o acentian la responsabilidad.

1. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que reducen la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de disculpas por su conducta.

d) La reparacién voluntaria de los dafios causados.

2. A efectos de la valoracion de la gravedad de una conducta contraria a la convivencia, se
consideraran circunstancias que acentuan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compaferos y al profesorado,
incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién
incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo, orientacion
sexual e identidad de género, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de
los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o por parte
dos o mas alumnos.

Articulo 54. Reparacion de dafos causados.

De acuerdo con las disposiciones vigentes:
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1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen
dafios al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa
deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Articulo 55. Ambito de correccion.

1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia escolar que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro que estén
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 56. Comunicaciones y citaciones.

1. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran
por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del proceso de correccion.

Articulo 57. Determinacién de conductas contrarias a la convivencia escolar.

En la determinacién de las conductas debera distinguirse entre conductas contrarias a las normas
de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 58. Conductas contrarias a las normas de convivencia.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a continuacion y
aquellas otras que supongan incumplimiento de las normas establecidas por los centros en sus
reglamentos de régimen interior:

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2. La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del
profesorado.

3. Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias.

5. Cualquier acto de incorrecciéon o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios virtuales.
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6. Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa de reducido valor econémico.

7. Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

8. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas en el
articulo 2.6 de este decreto.

Articulo 59. Faltas de asistencia y puntualidad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las
condiciones que se establezcan en el Reglamento de régimen interior de los centros. Cuando se
produzca una reiteracidon en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las actividades
lectivas o complementarias, el centro pondra en marcha las actuaciones de prevenciéon del
absentismo escolar establecidas por el Departamento competente en materia de educacion no
universitaria y las que se hayan establecido en la Programacion general anual del centro.

Articulo 60. Medidas correctoras.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante
procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion y con aquellas
otras previstas en el Reglamento de régimen interior del centro, siempre que no se opongan a lo
establecido por este decreto:

1. Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.
2. Amonestacion verbal o por escrito al alumno.
3. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

4. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 61. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras.
Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo precedente:

1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos 1, 2, 3 y 4 del articulo 60 del presente
decreto, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que
informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.
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2. Para las correcciones previstas en los parrafos 2, 3, 4, 5 y 6 del articulo 60 del presente decreto,
el director o, por delegacion de éste, el jefe de estudios.

3. Para las establecidas en los parrafos 7 y 8 del articulo 60 del presente decreto, el director del
centro, que resolvera la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos
desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de
edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director aplicara la correccion prevista en el parrafo 8 siempre que la conducta del
alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo
inmediatamente a la Comisién de convivencia del centro.

Articulo 62. Solicitud de revision y ejecucion de medidas.

1. Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran
mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante
escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas,
ratificara o rectificara la medida correctora.

2. Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 63. Prescripcion de conductas y de correcciones.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la
fecha de su realizacion o de su imposicién respectivamente.

Articulo 64. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

4. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacion grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto. El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizacion de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del
recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico.
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10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Articulo 65. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso
formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

6. Como medida de correccion excepcional, el cambio de centro. La adopcidén de esta medida
correctora unicamente podra hacerse si se dan las condiciones establecidas en el articulo 77 de
este decreto.

Articulo 66. Aplicacion de las medidas correctoras.

1. El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las
correcciones enumeradas en el articulo precedente con arreglo a los procedimientos previstos en
este decreto.

2. Un alumno podra ser readmitido en las clases o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de
suspension si la direccidon constata que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su
conducta.

Articulo 67. Procedimientos de correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro.

1. La correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro requiere la
instruccion de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos procedimientos
diferentes: conciliado o comun.

2. Se utilizara uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de la conducta
que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la edad, las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno y sus antecedentes en relacion con la convivencia
escolar.

3. Corresponde al director del centro decidir la instruccion y el procedimiento que se va a seguir en
cada caso, tras la recogida de la necesaria informacion.
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4. La direccion del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo escolar y al
Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro que han sido corregidas.

5. Solo quedara constancia en los centros de la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia a efectos de la apreciacién de reincidencia de conductas.

Articulo 68. Determinacion del procedimiento corrector.

1. El director del centro, una vez que tenga conocimiento de los hechos o conductas que vayan a ser
corregidas, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informaciéon previa, a fin de
conocer con mas profundidad las circunstancias concretas en que se produjo la conducta que se va
a corregir y la oportunidad o no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacion previa
debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de
los hechos.

2. El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en orientacion educativa
y por el profesor tutor del alumno al que se va a corregir, analizara y valorara la conducta producida
teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 67.2 de este decreto.

3. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director, a la vista de las
repercusiones que la conducta del alumno haya podido tener en la convivencia escolar, podra
adoptar las medidas correctoras provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales
podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al centro por un periodo que no sera superior a cinco dias
lectivos.

4. A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracion, la direccion determinara el
procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que
concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible,
debera intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de la comunidad educativa
cuyos derechos ha lesionado y la reparacion voluntaria de los dafos materiales o morales
producidos.

Articulo 69. Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta
merecedora de correccion, la direccion del centro notificara la misma por escrito al alumno o, en su
caso, a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les
dard la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificard la conducta del alumno y la
utilizacion del procedimiento comun para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes legales la
posibilidad de correccién de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos comunicaran
por escrito a la direccién del centro la aceptacion o no de este procedimiento en el plazo de un dia
lectivo siguiente a la recepcién de la notificacion. De no comunicarse nada a la direccién del centro
en ese plazo, se aplicara el procedimiento comun.

3. Independientemente del procedimiento de correccidén que se vaya a utilizar, la direccién del centro
educativo designara a un profesor para que actue como instructor del procedimiento corrector.

4. La direccion del centro educativo debera encomendar la instruccion de los procedimientos
correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa
y, a ser posible, tengan experiencia o formacion en convivencia escolar, mediacion y en la
resolucién de conflictos en el ambito escolar. En todo caso, corresponde a los centros educativos
concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por los que se realizara dicha
designacion.
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5. El instructor tendra las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno
y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas
reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de educacién de referencia del centro
de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se realizara de forma simultanea a las
comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o representantes legales.

Articulo 70. Procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno
corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada,
ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccion educativa.

2. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o
moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta,
que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

3. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:
a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b) Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus
padres o sus representantes legales no comuniquen su disposicién a acogerse al procedimiento
conciliado.

c) Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes legales no
comuniquen su disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

d) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccion durante el
mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

4. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de acuerdo
con lo previsto en este decreto.

Articulo 71. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el director convocara al profesor designado instructor del
procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunion en el plazo maximo de un dia
lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacién de la opcion elegida.
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2. En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se
derive del mismo. También advertira al alumno y, en su caso, a sus padres o0 a sus representantes
legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorard la conducta que es objeto de correccidon
haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas
miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas
correctoras para la misma. A continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas
convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y
realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

4. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como circunstancia que limita
su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que
consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas
reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso
que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la
correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de
que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun desarrollado en
los articulos 69, 73 y 74 del presente decreto.

Articulo 72. Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podra actuar un mediador siempre que asi se haya establecido en
el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborara con él para lograr el
acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya a aplicar.

3. Las funciones que podra desempefar el mediador en este procedimiento son las siguientes:
a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los intereses, necesidades y
aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.
Articulo 73. Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro se utilizara cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales hayan
optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de acuerdo con
lo previsto en este decreto.

Articulo 74. Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacién de este procedimiento corrector sera el profesor del centro
designado como instructor.
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2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor daré audiencia al alumno vy, si es menor
de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicara las conductas que
se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin de que en el plazo
de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que estimen oportunas.

3. El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como la
correccién que corresponde en funcién de los hechos probados, de las circunstancias concurrentes
y de su grado de responsabilidad.

4. El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento corrector,
contados a partir de su designacion.

Articulo 75. Resolucioén del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del procedimiento
corrector, que contemplara al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.
b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.
c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director notificara por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales la
resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta del instructor, y
la remitira a la Direccién del Servicio Provincial de Educacién correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia
de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros
publicos y articulo 57.d) de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién para los centros concertados.

4. Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 76. Atencidon educativa al alumnado corregido mediante suspension del derecho de
asistencia.

Cada centro educativo debera concretar en su Reglamento de régimen interior la atencion educativa
que el profesorado va a prestar a los alumnos a los que se corrija mediante suspension del derecho
de asistencia a determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, tanto en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia como en el de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

Articulo 77. Propuesta de cambio de centro.

1. La medida correctora de cambio de centro tiene un caracter excepcional y sélo podra proponerse
después de que las anteriores conductas del alumno gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro hayan sido corregidas sin éxito mediante las demas medidas correctoras previstas en
este decreto.

2. La aplicacion de esta medida correctora extraordinaria sélo podra proponerse como consecuencia
de la instruccion de un procedimiento corrector de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia escolar que hubieran dado lugar a problemas muy graves de convivencia o que
hubieran generado conflictos muy significativos en la comunidad educativa o de caracter publico.
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3. Esta medida correctora no podra proponerse cuando en la localidad donde se ubica el centro o en
la localidad de residencia del alumno no exista otro centro docente que imparta las ensefianzas que
curse el alumno responsable de las conductas.

4. Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el punto dos de este
articulo sea mayor de edad o curse ensefianzas postobligatorias, podra proponerse su traslado a un
centro de ensefanza a distancia, a estudios nocturnos o ensefanza para personas adultas.

5. Cuando el instructor de un procedimiento corrector proponga al director del centro la imposicién a
un alumno de la medida correctora de cambio de centro, el director debera comprobar que se
cumplen los requisitos establecidos en los apartados precedentes de este articulo. Una vez
comprobadas esas circunstancias, el director comunicara la propuesta inmediatamente a la
Direccion del Servicio Provincial de Educacién correspondiente, adjuntando el expediente de dicho
procedimiento corrector.

6. La Direccién del Servicio Provincial, tras analizar el caso y teniendo en cuenta el informe de la
Inspeccién educativa, autorizara o no la aplicacion de la medida correctora de cambio de centro. En
caso de no ser autorizada la propuesta, la direccidon del centro debera modificarla y aplicar otras
medidas correctoras.

Articulo 78. Compromisos educativos para la convivencia.

1. En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando no haya habido
conciliacion por no haber sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se
podra suspender la aplicaciéon de las medidas correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su
caso, también sus padres o representantes legales firman un compromiso educativo para la
convivencia.

2. En un compromiso educativo para la convivencia debera figurar de forma clara y detallada a qué
se compromete el alumno y las actuaciones de formaciéon para la convivencia, asi como de
prevencion y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes
legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencion de instituciones,
centros docentes o personas adecuadas. Igualmente deberan constar los mecanismos de
comunicacion y coordinacion con el centro docente.

3. La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno o de sus padres o
representantes legales determinara la aplicacién inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

4. Cada centro educativo podra concretar en su Reglamento de régimen interior el procedimiento
para acordar con el alumnado corregido y, en su caso, con sus padres o representantes legales
compromisos educativos para la convivencia segun lo previsto en el presente articulo.

Articulo 79. Prescripcion de conductas y correcciones.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comision.

2. Las correcciones impuestas como consecuencia de dichas conductas prescribiran a la finalizacion
del curso escolar.

3. En todo caso, el director podra imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del
dafo causado que debera continuar realizando tras la finalizacién del curso escolar y, en su caso, al
inicio del curso siguiente.

4. Lo previsto en el apartado 2 de este articulo no sera de aplicacién a la medida correctora de
cambio de centro prevista en los articulos 65.6 y 77 del presente decreto.

Primera. Interpretacion del lenguaje en este decreto.
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Todas las referencias a personas para las que en este decreto se utiliza la forma del masculino
genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y hombres.

Segunda. Centros docentes privados no concertados.

Los centros docentes privados no concertados, en el marco establecido por las Leyes Organicas
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del derecho a la Educacién, y 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, gozaran de autonomia para establecer su régimen interno y sus normas de convivencia,
con respeto a los derechos que a los alumnos les reconoce la normativa vigente.

Tercera. Centros docentes privados concertados.

1. Este decreto se aplicara en los centros docentes privados concertados en aquello que les afecte
con arreglo a la normativa vigente. La aplicacion de aquellos preceptos relativos a competencias de
los 6rganos colegiados y unipersonales se adaptaran a la organizacion interna de dichos centros, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes de la Ley Organica 8/1985, reguladora
del Derecho a la Educacion.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros privados concertados preveran la existencia
de una comision en el seno del Consejo escolar con las mismas competencias que se atribuyen en
este decreto a la Comision de convivencia del Consejo escolar de los centros publicos.

Cuarta. Centros de educacion infantil, educacion primaria y educacion especial.

Lo dispuesto en este decreto se aplicara en los centros de Educacion infantil, Educacion primaria y
Educacion especial con las adaptaciones precisas a las caracteristicas y edad de sus alumnos y a la
normativa especifica de estos centros.

Quinta. Centros con residencia de alumnos.

Lo dispuesto en este decreto se aplicara a los alumnos que utilicen el servicio de residencia, con las
adaptaciones que se regulen en el Reglamento de régimen interior del centro.

Sexta. Adaptacion a los centros docentes con alumnos mayores de edad.

Lo dispuesto en este decreto se aplicara, con las adaptaciones que se regulen en el Reglamento de
régimen interior del centro, a las escuelas oficiales de Idiomas, centros de educacién de personas
adultas, estudios nocturnos, a los centros docentes en que solamente se impartan ciclos formativos
de grado superior, estudios superiores de ensefianzas artisticas o niveles superiores de ensefanzas
deportivas y a todos los casos en que los alumnos sean mayores de edad.

Séptima. Planes de convivencia y reglamentos de régimen Interior.

1. Todas las referencias que en el presente decreto se realizan al Reglamento de régimen interior de
los centros lo seran, en su caso, al documento institucional que establezca su organizaciéon y
funcionamiento y las normas de convivencia, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
competente en educacion no universitaria.

2. Los reglamentos de régimen interior y los planes de convivencia de los centros en vigor deberan
adaptarse al presente decreto y, en ningun caso, podran aplicarse si se oponen a lo dispuesto en el
mismo.

Octava. Participacion del alumnado.

1. Los miembros de los 6rganos de representacion del alumnado tendran las atribuciones, funciones
y derechos que les asignen los correspondientes reglamentos organicos.

2. Los representantes del alumnado no podran ser corregidos por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.
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3. La direccion del centro facilitara al érgano de representacion del alumnado un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Los alumnos seran informados por sus representantes en los érganos de participacion del centro
y, en su caso, por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto sobre las cuestiones
propias de su centro como sobre las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en
general.

Novena. Proteccion de datos.

En cuanto a los datos personales y familiares de los alumnos, se estara a lo dispuesto en la
disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
demas legislacion vigente de proteccion de datos de caracter personal.

Décima. Cooperacién con otros departamentos.

El Departamento competente en materia de educacién no universitaria facilitara la cooperacion entre
los distintos departamentos del Gobierno de Aragoén, las entidades locales y las instituciones
publicas y privadas para la mejora de la convivencia en los centros educativos.

Undécima. Adecuacion al derecho civil aragonés.

En los casos en que se haga referencia a los «menores de edad, mayores de catorce afios», o
«menores de edad no emancipados» habra que tener en cuenta la regulacion de derecho civil
aragonés en materia de derecho de la persona

Duodécima. Supervisiéon y asesoramiento.

1. El Departamento competente en materia de educacién no universitaria proporcionara orientacion,
documentacion y modelos para la aplicacion de este decreto en los centros docentes.

2. Los servicios provinciales del Departamento competente en materia educativa estableceran los
procesos de asesoramiento necesarios para aplicar en los centros educativos lo establecido en el
presente decreto.

3. Los servicios especializados de orientacion educativa colaboraran con los centros docentes en la
aplicacién de este decreto.

4. La Inspeccion de educacion realizara los procesos de supervision necesarios para el debido
cumplimiento de lo establecido en este decreto.

Primera. Retroactividad de las disposiciones.

1. Las conductas contrarias a la convivencia escolar que se produzcan hasta la entrada en vigor del
presente decreto seran objeto de las correcciones previstas en la normativa que les resultaba de
aplicacion. No obstante, si las correcciones establecidas en el presente decreto fueran mas
favorables para el alumno autor de la conducta, se aplicaran éstas, debiendo tenerse en cuenta, a
tales efectos, la totalidad de las normas de una u otra disposicion.

2. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto
continuaran su tramitacion de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo,
por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros.

Segunda. Vigencia normativa.
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En las materias cuya regulacion remite el presente decreto a ulteriores disposiciones, y en tanto
éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en lo que no se opongan al mismo, las normas hasta
ahora vigentes.

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo establecido
en el presente decreto.

Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Consejera de Educacioén, Cultura y Deporte para dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo de este decreto.

Segunda. Difusion del Decreto.

El Departamento competente en materia de educacidon no universitaria arbitrara las acciones
necesarias para la difusion de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragon».

Zaragoza, 22 de marzo de 2011.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,

M? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACOGIDA
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PROTOCOLO DE ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS:

Debe estar contemplado en el PEC:

1. Acogida:

Los padres o tutores legales del alumno/a seran recibidos por un miembro del
Equipo Directivo que les informara de los documentos necesarios para la
matriculacion vy fijara cita personal para su realizacion.

2. Informacion sobre el funcionamiento del centro: servicios que ofrece:
Se mantendra una reunion inicial con caracter informativo acerca de:

. Horarios

. Lugares de entrada y salida del alumnado

. Visita al centro (uu. mm. biblioteca/informatica, pabellon, comedor...

. Material escolar necesario

. Normas del centro (RRI)

. Indicar el grupo al que queda adscrito.

. Actividades que se realizan fuera del mismo.

. Justificacion de las faltas de asistencia.

. Servicio y funcionamiento del comedor, en su caso. Precios.

. Informacién sobre las ayudas de libros, transporte y comedor.

. Informacién sobre el AMPA del centro.

3. Evaluacion inicial:

. Observacion detallada por parte del tutor

. Pruebas de maduracion psicopedagogica, por parte del EOEP

. Pruebas de evaluacidn inicial, por parte del tutor.

4. Adscripcién al grupo:

. En principio al nifio se le adscribe al nivel que le corresponda por edad
cronoldgica.

. En funcion del informe del Equipo de Orientacién.

5. Entrevista con el tutor:

. El tutor/a mantendra una entrevista con la familia para obtener la maxima
informacion posible relativa al alumno/a tanto de indole escolar como personal.
6. Acogida del alumno en el grupo clase

. Presentacion del nuevo compafiero/a

. Adscripcion de uno o dos comparieros que lo apadrinen durante los
primeros dias, de cara a resolverle dudas de tipo "logistico".

. Se le hara conocer las normas de convivencia de la clase.

. Se favorecera la comunicaciéon entre alumnos y las actividades de
dinamica de grupos.

. El tutor sera el referente del alumno para cualquier incidencia.

7. Organizacion y planificacién del curriculo

Se hara una evaluacion inicial en la que se comprobara:

- la escolarizacion previa del alumno

- sus habilidades manipulativas

- su nivel de competencia linguistica

- su nivel de conocimientos en el resto de las materias.
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8. Organizacion y funcionamiento de la clase

De cara a la integracion del alumno en su grupo, se procurara:

. Tratar al nuevo alumno con absoluta normalidad e igualdad que el resto
. Intentar darles la mayor seguridad posible

. Favorecer su ritmo de trabajo

. Favorecer la comunicacion entre alumnos

. Procurar una decoracion de la clase que haga sentirse a gusto

. Atender las posibles necesidades particulares del alumno, en funcién de
posibilidades econémicas, habilidades sociales, etc.

9. Relacion familia escuela

Ademas de lo mencionado en el punto 1 el tutor informara a los padres
de:

. El funcionamiento general de la clase

. El horario y el calendario de su hijo

. Los objetivos del ciclo-curso

. La evaluacion del proceso educativo

. El horario de atencién a padres, etc.

A su vez el tutor procurara obtener toda la informacién que se considere
relevante sobre el nuevo alumno:

. Historial familiar

. Escolarizacion previa

. Posibles dificultades del alumno

. Otras informaciones.

Les preguntamos a las de infantil su especificidad
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ANEXO IV
NORMAS DE COMEDOR
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SERVICIO COMPLEMENTARIO DE COMEDOR ESCOLAR

Introducciéon y Marco Normativo.

El comedor escolar es un servicio complementario que el C.E.LP. Guillermo Fatas
oftece a sus alumnos/as. Este servicio tiene caricter educativo, pretendiendo proporcionar
a los alumnos/as que lo utilicen una dieta alimenticia equilibrada, suficiente y econémica,
habitos de higiene y un comportamiento adecuado en el acto comunitario de la comida.

Para la elaboracion de las normas de comedor que se incluyen dentro de nuestro
R.R.I. hemos partido del siguiente marco normativo:

v Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacién y ciencia, por la
que se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento del servicio de
comedor escolar en los Centros Docentes Publicos no universitarios.

v Orden ECD/666/2016. De 17 de junio, por la que se establecen las condiciones de
atencion y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros
Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

v" Resolucién de 31 de julio de 2017, de la direccion General de Planificacion y
formacién Profesional por la que se establecen criterios y se dictan instrucciones
para la programacion y desarrollo del servicio complementario de comedor escolar
para el curso 2017/18.

Organizacion del servicio.

e Turnos de comida.

En funcién del nimero de comensales, del espacio disponible y de la organizacion
de las actividades complementarias y extraescolares, el Centro establecera diferentes turnos
de comida. En el caso de que haya dos turnos de comida se dara preferencia en el primer
turno al alumnado de menor edad.

La distribuciéon del alumnado en cada turno podra variar a lo largo del curso,
debido a las altas y bajas que se producen cada mes y que determinan el numero de
monitoras/es asignados. Puede darse el caso en el que haya alumnado que un mes coma en
un turno y al mes siguiente coman en el otro turno. Esta circunstancia puede repetirse en
mas de una ocasion a lo largo del mismo curso.

Los criterios de cambio de turno los determina el equipo directivo en coordinacién

con el personal de comedor.
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e Control diario de asistencia.
El control de comidas diarias se realiza de 9:00 a 9:30 horas de la manana. Cuando
el alumnado usuario fijo del comedor no esté en clase a las 9:00 pero se tenga previsto

que si llegara a comer, se debera avisar en Secretaria antes de las 9:30 horas.

e Menus especiales. Alergias e intolerancias.

En el caso de que el alumnado usuario fijo del comedor presente alergias o
intolerancias alimentarias o precise un menu especial se debera aportar certificado
médico que lo manifieste.

La solicitud de un menu especial debera tramitarse a través de la Secretaria del

Centro.

o Usuarios ocasionales.

Las comidas sueltas u ocasionales estaran siempre sujetas a la capacidad fisica del
comedor y a la existencia de menus disponibles, que se solicitan con antelacién y en
funcién de los usuarios fijos del comedor.

Los usuarios ocasionales no podran hacer uso del servicio de comedor mas de 7
dias al mes, salvo en aquellas situaciones en que la direccion del Centro, ante
circunstancias extraordinarias, debidamente valoradas, resuelva conceder excepciones a
esta norma.

e Mes de septiembre.

Durante el mes de septiembre, siempre y cuando coincidan dias lectivos con
jornada reducida y dfas lectivos con jornada completa, no se contemplara la norma
anterior.

El alumnado de 1° de Educaciéon Infantil no podra hacer uso del servicio de
comedor durante los dias lectivos del mes de septiembre con jornada reducida.

e Comunicacion de incidencias.

Las familias usuarias del servicio de comedor deberan comunicar por escrito, al

tutor/a correspondiente, cualquier incidencia personal que afecte a la organizacién general

del servicio: cambio en el horario de salida, recogida fuera de horario, etc.

El tutor/a dara traslado de esta informacion a la Secretaria del Centro.

Cuotas, altas y bajas del servicio e impagados.

e Cuotas.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte establece, cada curso, la cuota

anual del servicio de comedor y el precio del ment ocasional. El Centro determina que la
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cuota anual se abone en diez recibos mensuales cuyo importe es el mismo para todos los
meses, independientemente del numero de dias lectivos. El cobro se realiza por
domiciliacion bancaria, dentro de los diez primeros dias de cada mes.

La comida ocasional se abona en efectivo.

e Altas y bajas del servicio.

Durante el curso escolar Gnicamente se admitiran bajas de usuarios del servicio de
comedor por causas excepcionales. No se admitiran “bajas oportunistas” los meses con
menos dias lectivos y conllevaran la pérdida del derecho al uso del servicio de comedor.

Las altas y bajas del servicio de comedor se comunicaran en Secretarfa, rellenando el
impreso correspondiente, antes del dia 18 del mes anterior al que se refiera la incidencia del
servicio.

e Impagados.

El impago de la cuota supondra la pérdida del derecho a la utilizacién del servicio

de comedor, mediante decision expresa y motivada del Consejo Escolar. Para

reincorporarse al mismo deberan abonar previamente las cantidades adeudadas.

Personal adscrito al servicio de comedot.

El personal adscrito al servicio de comedor comprende a las/los monitoras/es de
comedor y a los/as auxiliares de cocina pertenecientes a la empresa adjudicataria del
servicio.

Con caracter general, los derechos y deberes del personal adscrito al servicio de

comedor estan recogidos en el Anexo II del R.R.I. de nuestro Centro.

e Monitoras/es de comedor. Funciones.
Seran funciones propias de las/los monitoras/es de comedor:

1. El cuidado y apoyo al alumnado que por su edad o necesidades educativas
especiales necesiten la colaboraciéon y soporte de una persona adulta para su
alimentacion y aseo.

2. El cuidado y mantenimiento de la higiene de los/as nifios/as, esto es, el lavado
de manos, antes y después de la comida, y el cepillado de dientes tras la ingesta
de la comida.

3. Procurar que el alumnado, en el acto comunitario de la comida, observe unas
normas de higiene y compostura comunmente aceptadas.

4. Acompafiar al alumnado usuario del comedor a las instalaciones teniendo

especial cuidado con el alumnado de educacién infantil.
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La adopcién de las medidas necesarias para que en caso de existencia de turnos
de comedor no se impida una ingesta satisfactoria en aquellos alumnos/as que

precisen mayor tiempo.

. Elaborar, con la supervisiéon y orientacion del equipo directivo del centro, el

proyecto de comedor, la memoria y la programaciéon correspondiente de

actividades lidico-educativas.

. Desarrollar las actividades del proyecto educativo del servicio de comedor.

Transmitir informacion a las familias y al Equipo Directivo sobre conductas
observadas en el alumnado que a su juicio deban corregirse, a través de los

documentos especificos o entrevistas personales.

Usuarios del servicio de comedor: alumnado y familias.

e Derechos.

1.
2.

Conocer con antelacion los mends que se van a servir.

Tomar la cantidad de alimentos que por su edad y peso le corresponda.

. Recibir la informacién necesaria para un mejor aprovechamiento del servicio

de comedor.

Supervisar, a través del Consejo Escolar, su funcionamiento.

. Presentar a la direccién del centro cuantas sugerencias y reclamaciones estimen

convenientes.

Recibir un trato correcto y respetuoso hacia su persona.

. Asistir y participar en cuantas actividades se organicen en el horario de

comedot.

. Recibir durante las horas de comedor el cuidado, vigilancia y a tencién precisa

del personal.

. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente y en nuestro

RR.IL

e Deberes.

Consumir todos los alimentos, excepto contraindicaciones médicas, que se les

sirvan o ellos/as soliciten.

. Aceptar y cumplir las indicaciones y correcciones del personal que esta a su

cuidado y vigilancia.
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. Permanecer sin salir del recinto escolar, excepto con el acompafiamiento de un

familiar o persona designada por la familia, previa comunicacioén por escrito.
Tratar a todo el personal del comedor con respeto.

Comportarse correctamente con todos los compafieros, muy especialmente
con los mas pequefos.

Cuidar y mantener las instalaciones del Colegio.

Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente o en nuestro R.R.I.

Plan de convivencia del servicio de comedot.

El comedor escolar es un servicio complementario en el que interactdan

alumnas/os, monitoras/es de comedor y auxiliares de cocina. Esto implica establecer unas

normas basicas y especificas para que el servicio cumpla sus objetivos.

1.
2.

Tratar con respeto a los demas.

Transitar por las dependencias del centro en el orden adecuado.

Cumplir las normas basicas de higiene: lavado de manos antes y después de las
comidas y cepillado de dientes. Para reforzar los habitos de higiene es necesario
que cada nifio/a traiga un neceser con su nombre que contenga peine, colonia
(opcional) en bote de plastico, cepillo dental y crema dental sélo en alumnos de
primaria.. Los alumnos de infantil bata, a ser posible sin botones, con su

nombre.

. Usar adecuadamente los ttiles y dependencias propias del comedor y del resto

del centro.

. Sentarse correctamente.
. No tocar la comida de los demas ni meter la mano en los vasos.

. No tirar la comida de forma intencionada a los companeros o fuera de la

bandeja.

. Utilizar un tono de voz adecuado a la hora de hablar con los compafieros/as y

cuando realizan las peticiones a los/as monitores/as.
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El no respetar estas normas basicas llevara aparejada las sanciones establecidas en el
R.R.I. de nuestro Centro, con caracter educativo y recuperador que garantiza el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y procura la mejora en las relaciones de los

miembros de la comunidad.

1. La realizacién de alguna conducta contraria a la convivencia llevara aparejada
una amonestaciéon verbal por el monitor/a que atienda al grupo en que se
encuentra el alumno/a que haya cometido la falta.

2. La acumulacién de tres amonestaciones verbales supondra un parte escrito
que debera ser firmado por el padre/madre del alumno/a sancionado y
entregado al dia siguiente al Jefe de Estudios.

3. La no entrega en el plazo sefialado del parte firmado comportara un segundo
parte escrito gestionado directamente desde Jefatura de Estudios.

4. La acumulacion de tres partes escritos determinara la pérdida del derecho de
utilizacion del servicio de comedor de hasta cinco dias tras entrevista del Jefe

de Estudios con los padres del alumno/a amonestado.

En relacién a todos los demas aspectos generales, y a los aqui no contemplados,
sobre normas de convivencia y disciplina, se atendera a lo establecido en el articulo 18 de

este R.R.I.
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ANEXO V
MEDIDAS ADOPTADAS
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MEDIDAS ADOPTADAS;

DISCULPAS

REFLEXION ESCRITA: REDACCION, LECTURA, ANALISIS DE UN
CUENTO para realizar en casa con los padres...(Google; “cuentos para
dormir. Cuentos de valores”) (Mirar ejemplo de fichas, pagina posterior)

ACCIONES SOCIALES A REALIZAR DURANTE LAS HORAS DE
PATIO;

LIMPIEZA DE PATIOS
PREPARACION, APOYO O DIRECCION DE JUEGOS O ACTIVIDADES

PARA ALUMNOS/AS PEQUENOS, EN HORARIO DE PATIO.

EN CASO DE AGRESJON FiISICA, ACOMPANAMIENTO Y
RESPONSABILIZACION DEL AGREDIDO.
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ANEXO VI
NORMAS MANEJO TABLET
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NORMAS DE MANEJO DE LOS TABLETS

1 Para sacar los cables, nunca tirar de los cables sino cogerlo de la clavija.
2 Colocar los tablet siempre de frente.
3 Darse cuenta de que el cable con el que se conecta es el

correspondiente a es ordenador.
4 No dejar el cable de conexidn colgando aun menos tirados por el suelo.

5 Transportar los ordenadores de forma adecuada. Sin correr y bien
sujetos.

6 Cuando se esté en clase, el ordenador permanecera siempre sobre los
pupitres.

En caso de dudas levantar la mano para que el profesor/a acuda a la
mesa.

No moverse por la clase con el ordenador.
7 Cuidar los lapiceros opticos. No golpearlos, no golpear la pantalla. Los
lapiceros no son juguetes.

8 El uso de los ordenadores sera EXCLUSIVAMENTE para usos
educativos.

9 Prohibido navegar en cualquier pagina web que no sea la que se esta
trabajando en ese momento o en otra relacionada con el tema.

10 Los cascos y la musica solo se utilizaran cuando se trabajen actividades

que lo requieran.

11 El uso del pen-drive del colegio sera EXCULSIVAMENTE PARA USO
ESCOLAR. El pen-drive es un materiafi escolar. No tendra otros contenidos
diferentes a los escolares.

12 No guardar los documentos en el escritorio.

13 No mirar las carpetas de los compaferos.

El incumplimiento de estas normas llevara aparejado una serie de

consecuencias, como dejar de utilizar el tablets durante un cierto periodo de
tiempo u otras mediad que se puedan aplicar.
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ANEXO VII
NORMAS DE CONVIVENCIA
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1. NORMAS DE CONVIVENCIA

1. De los alumnos

1.1.

1.2.

Con respecto a si mismos

Llegar con puntualidad a clase.

Aportar el material didactico necesario.

Participar activa y responsablemente en las actividades.

Observar habitos de orden, limpieza e higiene adecuados.
Colaborar en la medida de sus posibilidades de manera responsable
en las tareas que le sean encomendadas.

Con respecto a sus companeros

Respetar a sus companeros: - su integridad fisica (no pelearse)
- su dignidad e intimidad personal (no

insultar ni humillar)

1.3.

1.4.

Contribuir a un clima positivo en el aula no interrumpiendo ni
molestando al resto de los companeros.

Participar de forma cooperativa en las actividades del aula y en las
ludico recreativas.

No discriminar a ningun companiero en el trabajo en grupo.

Con respecto al profesorado

Respetar la dignidad e intimidad personal de os profesores

Aceptar de manera responsable las indicaciones y sugerencias de
los profesores pudiendo manifestar sus discrepancias, si las hubiera,
a través de los delegados.

Resolver los conflictos mediante el dialogo.

Respetar las pertenencias personales del profesor tanto dentro como
fuera del aula.

Con respecto al centro

Participar en la vida y funcionamiento del centro de una forma activa.
No interrumpir de forma deliberada cualquier actividad que se lleve a
cabo en tu centro.

Utilizar de manera adecuada el material mobiliario del centro.
Respetar las dependencias, mobiliario, material escolar...del centro.
Colaborar en mantener todo limpio y en buen uso.
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2. De los padres

2.1.

2.2.

2.3.

Con respecto a sus hijos

Mandarlos todos los dias a clase en condiciones idoneas.

Estar atentos e interesarse por las actividades escolares de sus hijos
y darles la ayuda necesaria, siguiendo las indicaciones del profesor-
tutor.

Proporcionarles los materiales y recursos para realizar las
actividades que indique el profesorado.

Facilitar las condiciones ambientales (luz, silencio, lugar de trabajo...)
en el hogar para que sus hijos realicen las tareas en encomendadas
y de estudio.

Estimular a sus hijos el deseo de cumplir sus deberes para con el
colegio

Acordar con sus hijos como distribuir el tiempo libre y de ocio con
especial cuidado en lo relativo a compartir espacios, tiempos y
aficiones.

Con respecto a los profesores

Facilitar la informacion adecuada y necesaria de sus hijos/as.
Entrevistarse periédicamente con los profesores en el horario
previsto de tutoria y cuando las circunstancias lo aconsejen.
Colaborar con el profesorado en la educacién de valores de acuerdo
con el proyecto Educativo de centro.

No menospreciar al profesorado delante de sus hijos. En caso de
discrepancia entrevistarse con el profesorado aclarando posibles
malentendidos.

Con respecto al centro

Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno

Atender a las citaciones del Colegio.

Justificar las faltas de sus hijos procurando que sean las mismas
imprescindibles.

Responsabilizarse, junto a sus hijos, de las instalaciones y recursos
del Colegio.

3. Por parte del profesorado

3.1.

Consigo mismo

Honradez profesional ante el hecho educativo.
Actualizarse en cuestiones de didactica y pedagogia.
Estar abiertos a nuevos planteamientos educativos.
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3.2.

3.3.

3.4.

Con respecto al alumnado

Respetarlo como persona.

Orientarlo en el proceso educativo respetando su ritmo de
aprendizaje y sus caracteristicas psicoldgicas.

Preocuparse por sus condiciones familiares y ambientales para
comprenderlo y ayudarlo.

No hacer ningun tipo de discriminacion.

Los alumnos no podran permanecer en los pasillos las horas de
clase.

Con respecto al centro

Acatar las decisiones de los érganos de gobierno en el ambito de sus
competencias.

Asumir el Proyecto Educativo y el Proyecto Cunicular
Responsabilizarse cooperativamente con el resto de comparieros en
el buen funcionamiento del centro.

Con respecto a los padres

Entrevistarse periodicamente con ellos.
Mantener tres reuniones generales anuales.
Comunicarles la falta de asistencia a clase de sus hijos.
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